Frin tobaksfiltet till pappersbruket.
Grekiska arbetare i Lessebo 1970

THOMAS THOMELL

Bakgrund och perspektiv

Denna artikel 4r en bearbetning av en del av ett material som jag f6r Invandrar-
utredningens rikning samlade in i Lessebo under dren 1969-1971!. Invandrarut-
redningen ville "erhlla kunskap om invandrarnas férhillanden genom att under-
soka deras situation i nigra konkreta miljoer ... da invandrarnas anpassning till
det svenska samhillet frimst avser deras inlemmande i den lokala gemenskapen”.
Utredningen ville ha “en kartliggning av dels anpassningsproblem, dels atgirder
for att komma till ritta med dessa™ och hade valt ut Lessebo och Malmé som
undersokningsorter, ett mindre industrisamhiille och en storstad.

I utredningens direktiv 1g inbidddat att det var invandrarnas problem som
skulle studeras och 4tgirdas av svenska statliga och kommunala institutioner.
Aven om jag strok ordet “anpassning” kvarstdr att det ir svenskarna och deras
samhille som, med forskarens hjilp, definierar problemen och férutsitts vara
den sindande parten i den sociala processen. Invandrarna ir mottagare,
objekt. Som Jessie Bernard sidger om rasforskningen i USA: "Denna typ av
forskning klargor vad militanta svarta menar nir de anklagar samhillsvetare
for att praktisera vit eller rasistisk’ rasforskning — detta sammanhang ir inte
identiskt med "férdomsfull’ forskning. All rasrelationsforskning (lis: minori-
tets-) och alla metoder de anvinder sig av forutsitter vita minniskor som
handlande, kinnande, tinkande gentemot en mer eller mindre ansikeslds,
nistan sl6, anonym icke-vit befolkning. Det behévdes en miktig svart mili-
tans inklusive Franz Fanon, for att visa oss hur rasistiske vért tinkande i sjilva
verket 4r. Vi talar om svarta minniskor som om de inte hérde oss.”?

1. Invandrarutredningen tillsattes &r 1968 med uppdrag att kartligga invandrarnas och minori-
teternas situation i Sverige (Huvudbetinkande: Invandrarna och minoriteterna SOU 1974:69).

2. SOU 1974:69. Bilaga C IU:s direktiv.



Jag hoppades kunna lata de grekiska arbetarna i Lessebo si mycket som
mojligt f2 komma till tals och sjilva formulera sina problem, for att sedan
analysera de strukturer och mekanismer som ligger bakom problemen. Denna
rapport ir ett forsok till det vad betriffar orsakerna till deras utvandring,
bostadssituation och arbetsforhallanden. Det ror sig nirmast om en problem-
avtiickande studie. Dels har jag l3tit de grekiska arbetarna sjilva komma till
tals i intervjuer och samtal och formulera hur problemen ter sig for dem, dels
forsoker jag tolka problemen och ser dem dirvid framfor allt som problem i
det grekiska och det svenska sambiillet, inte som invandrarnas problem. Hirmed
har jag formulerat studiens vetenskapliga nivi. Trots att jag anstringt mig att
gora en noggrann och omsorgsfull presentation av data har de resonemang
som fors runt dessa data inte karaktir av hypotesbevisning utan av problem-
diskussion. De spekulativa drag som kan forekomma tycker jag kan vara en
fortjinst pd denna vetenskapliga niva.

Jag har forsoke viva in undersékningens teori i den lépande framstill-
ningen, men nigra grundliggande teoretiska utgingspunkter vill jag presen-
tera redan nu.

Mitt perspektiv ir att migrationens orsaker och konsekvenser hinger sam-
man med forhillanden i olika typer av samhillen, mellan olika samhills-
formationer och mellan minniskor som byter frin en ekonomisk, social och
kulturell milj6 till en annan.

St > M —» $S2

Migrationen har tvé poler. M stdr f6r migranten. S stér for samhillet, eller for
social eller socioekonomisk struktur, eller ir ett sammanfattande begrepp for
olika strukturer beroende pé vilken nivd och med vilken precisionsgrad man
vill resonera. P4 den allminna nivé jag hir resonerar later jag St och S2 sté for
de samhillen som migranten rért sig mellan. Formeln kan kompletteras med
ett litet s, som d& fir std for lokalsamhille, dvs de lokala omstindigheter mig-
ranten kommer fran och till:

St sy > M — (s2 S2)

Detta innebir att migrationen och de forhéllanden som ir férknippade med
den inte i forsta hand antas vara bestimda av individens férvintningar och
mél. Foljden av ett sddant synsitt blir t ex:

3. Bernard, Jessie 1969.



— att migrationen i efterkrigstidens Europa kan ses som en f6ljd av ekono-
miska, sociala och politiska férhillanden i utvandrar- och invandrarlinderna.
Och att det val som ir férknippat med individens beslut att flytta i allmidnhet
grundar sig pd dessa forhallanden och individens bedomning av dem. Kapit-
len som berdr emigrationens orsaker i det grekiska samhillet, Lessebogreker-
nas bakgrundsmiljé samt orsakerna till att Lessebo AB kom att anstilla dem
illustrerar detta synsitt.

— att ekonomiska, sociala, politiska, kulturella och religivsa forhéllanden i
utvandrar- och invandrarlinderna ir avgorande f6r bl a hur migranten for-
haller sig till sitt arbete, sin bostad, sprikundervisning, barnens uppfostran
m m. Detta illustreras i diskussionen av Lessebogrekernas arbete och
bostadssituation.

Tvé perspektiv pd grekisk utvandring

Tva perspektiv pa orsakerna till en grupp grekiska arbetares utvandring fran
hemlandet presenteras i detta avsnitt. Det forsta avsnittet utgors av referat och
diskussion av grekiska forskares hypoteser om utvandringens orsaker i det gre-
kiska samhillet. Det andra avsnittet behandlar ndgra grekiska arbetares svar pd
fragan varfor de flyttade hemifrdn. Dessa svar visar hur beslutet att flytta har
sin grund i en helhetsbedémning av den lokala livssituationen hemma i Grek-
land. Det ir bonder och arbetare som berittar om sina vilkor.

Jag gor en enkel parallell presentation av ett makro- och ett mikroperspek-
tiv. Overensstimmelsen mellan skeendena pid makroplanet i Grekland och
den lokala samhiilleliga verkligheten som &terspeglas i de grekiska arbetarnas
berittelser 4r pafallande. Metoden visar hur lingt en f6rklaring av migrations-
orsaker i strikt materiella termer kan leda.

Utvandyringens orsaker i det grekiska sambiiller

Under mitten av sextiotalet var emigrationen féremdl fér en begynnande
vetenskaplig diskussion i Grekland. Diskussionen uppehéll sig frimst emigra-
tionens demografi samt dess demografiska, politiska och ekonomiska konse-
kvenser.

En omsorgsfull undersskning av den grekiska emigrationens orsaker och
konsekvenser kriver ett omfattande arbete med insatser frin flera forskare. Ett
sddant storre sociologiskt forskningsprojekt pabérjades under mitten av 1960-
talet vid Centrum for samhillsvetenskap i Athen. Det omfattade bl a studier
av ndgra utvandringsregioner i Grekland, filtstudier i Grekland och intervju-



studier bland &tervindande emigranter. Detta projekt avbrots emellertid nir
projektets ledare, tvd av Greklands frimsta sociologer, Notaras och Filias,
fingslades av militirjuntan den 21 april 1967.

De tankar om emigrationens orsaker som publicerats av grekiska forskare
dr nidrmast att betrakta som forskningshypoteser. Eftersom min framstillning
i detta avsnitt i huvudsak utgres av referat och diskussion av nigra de tankar
som framstillts av andra forskare fir det ocksd denna karakeir. Foljande fram-
stillning avser efterkrigstiden fram till 1967.

Bristen pd arbetstillfillen i flyttarnas hemtrakter och forekomsten av
arbetstillfillen i de omraden dit de flyttade var den dominerande direkra orsa-
ken till efterkrigstidens migration i Europa. Dirtill kommer faktorer som
inkomstskillnader mellan olika omriden och politiskt-ideologiska, kulturella
och idiosynkratiska faktorer. Aven om dessa faktorer (sirskilt den politiskt-
ideologiska) i vissa fall kan vara direkta orsaker forefaller det rimligt att i for-
hillande till fenomenet som helhet (efterkrigstidens migration i Europa)
betrakta dem som bidragande orsaker. Vad ir da orsaken till den arbetsmark-
nadssituation som ir den direkta huvudorsaken? Svaret stir att finna i en ana-
lys av de ekonomiska och sociala strukturer som ger upphov till denna
arbetsmarknadssituation, en analys av vad som kan kallas migrationens szruk-
turella orsaker. Nedan forklarar jag nigra karakeeristiska drag i den grekiska
arbetsmarknadssituationen under efterkrigstiden och nigra av de bidragande
orsakerna samt diskuterar underliggande strukturella orsaker.

Direkta orsaker: arbetsmarknadssituationen

Annu i mitten av sextiotalet dominerade jordbrukssektorn sysselsittningen i
Grekland. Industrisektorn ir liten och servicesektorn ir férhallandevis stor.

TABELL I. Den aktiva befolkningens sysselsittning 1967

Jordbruk Industri Service

50,1 % 21,2 % 28,1 %
Kiilla: Economic Development Plan for Greece 1968—72, s.159. 1ab. 22.1.

Tva huvudtendenser utmirker efterkrigstidens grekiska arbetsmarknad: en
allt storre del av landsbygdsbefolkningen kan inte lingre forsorja sig pa sina
jordbruk och i industrin 6kar inte antalet arbetstillfillen tillrickligt for att ge
arbete 4t dem som inte kan klara sitt uppehille i jordbruket.



I. LANDSBYGDENS FORSORJNINGSPROBLEM. Att en allt storre del av lands-
bygdsbefolkningen inte kan f6rsorja sig pd sin jord framgar tydligt av E. Tha-
lassinous klassanalys av det grekiska samhillet ur vilken jag aterger de
definitioner och den tabell som illustrerar detta.

Thalassinou definierar forst klasserna i den grekiska jordbruksbefolk-
ningen:

Proletiirer eller halvproletiirer ir de som inte har jord eller har s8 litet att de
for sin familjs huvudsakliga forsorjning dr hinvisade till lonearbete.

Fattigbinder ir de som med den jord och de brukningsmedel de har inte
kan ticka sin familjs behov med inkomster frin jordbruket och tidvis tvingas
soka arbete som I6nearbetare.

Ett medelskikr utgors av de bonder som med sin jord och sina bruknings-
medel kan ticka sin familjs behov med inkomster frn jordbruket, huvudsak-
ligen grundade pé familjens arbete.

Storbonder ir de som med den jord och de brukningsmedel de har inte
bara kan ge sin familj en god levnadsnivd utan dven ackumulera kapital
genom det virde som skapas av anstillda arbetare.

Thalassinou utgdr frin jordegendomarnas storlek och gor féljande indel-
ning:

1 hektar Proletirer och halvproletirer
1—5 hekear Fattigbonder

s—10 hektar Medelskikt

10 hektar Storbénder

TABELL 2. Jordbrukets egendomsstruktur 19501968

1950 1968
Yta (hektar) | Antal jordbruk % | Antal jordbruk % | Férindring
1 287 061 28,5 463 289 36,7 +243 772
I-5 573189 57,0 654 941 53,0 + 81752
5—I0 114 327 11,4 109 824 8,8 — 4503
10 32 271 3,1 18 720 LS — 13 551
Summa 1006 838 100 1246 774 100

Av tabellen framgir att det grekiska jordbruket domineras av smajordbruk,
som utnyttjas fér familjens férsérjning men inte kan ticka den. 9o procent av

4. E. Thalassinou 1971: 85—89.



egendomarna brukas av familjer som var och en 4dger mindre én 5 hektar (pro-
letirer, halvproletirer och fattigbonder).

Allt fler i jordbruksbefolkningen kan inte fi sin huvudsakliga forsérjning i
jordbruket. En tydlig indikator pd detta forhallande utgér 6kningen av jord-
bruk med mindre dn 1 hektar jord. Deras innehavare ir, enligt Thalassinou,
hinvisade till lonearbete f6r sin huvudsakliga f6rsérjning. I fallstudien av Les-
sebogrekernas situation i hemlandet belyses detta konkret.

2. INDUSTRINS UTVECKLING. Att jordbrukare hinvisas till lonearbete ir
inte unikt for Grekland utan karakteristiskt f6r hela Europa — dven om de
forhillanden som hinvisar den grekiske bonden till l6nearbete dr annor-
lunda 4n de som tvingar den svenske bonden att soka arbete i industrin. Till
skillnad frin befolkningen i de industriellt utvecklade delarna av centrala
och norra Europa har den arbetslésa jordbruksbefolkningen inte pd lénga
vigar kunnat absorberas av den grekiska industrin. Detta 4r uttryck dels for
den liga industrialiseringsnivén, dels for att den 6kning av industrins totala
produktivitet som skett sedan slutet av femtiotalet inte foljts av nigon mot-
svarande okning av arbetstillfillen inom industrin. Tsoukalas hivdar att
industrisektorns totala bidrag till sysselsittningen sjonk bide i relativa och
absoluta tal under de tolv iren mellan 1952 och 1965. Servicesektorn var,
trots att den vixte snabbast, fortfarande otillricklig for att absorbera befolk-
ningsékningen och speciellt for att erbjuda fasta och vixande inkomster.’
Zolotas konstaterar att industrisektorns 6kning av output uppnitts genom
en 6kning av produktiviteten snarare dn av sysselsittningen. Nir den gre-
kiska industrin &ren 1953—64 uppvisade en produktionsskning med
10,5 procent, den hogsta under efterkrigstiden, dkade sysselsittningen inom
industrin med 3,2 procent.®

Det grekiska jordbruket kunde inte f6rsérja sina innehavare. De smé jord-
egendomarna var det centrala problemet. Jordegendomarnas storlek, den spe-
ciella form av exploatering som de grekiska bonderna utsatts for genom
mellanhinder, statens jordbrukspolitik och obalans i bytesforhallandet mellan
jordbruksprodukter och industrivaror hade lett till konstant kapitalbrist i det
grekiska jordbruket. Ett viktigt inslag i den industriella utvecklingen i Sverige
var framvixten av smaindustrier, och dir spelade kapital som ackumulerats i
jordbruket, en betydelsefull roll, antingen direkt, genom investeringar (t ex
smalindsk glasbruksindustri) eller indirekt, genom konsumtion. De grekiska

5. Tsoukalas 1969: 134.
6. Zolotas 1966: 38, 250.



smdjordbrukarna hade haft konstant brist p& kapital. Linemdjligheterna hade
inte heller gynnat investeringar i jordbruket. De sm& och medelstora f6rmé-
genheter som boénderna ibland hade hade inte heller anvints till investeringar
eller konsumtionsvaror i forsta hand. Innan man kunde unna sig sidant gillde
det att ha en liten sikerhet i hindelse av sjukdom eller dilig skérd. Hemgifts-
systemet spelade ocksd en viktig roll. For att gifta sig méste en flicka p lands-
bygden ha hemgift: jord eller ett hus, pa senare tid helst en tomt eller ett hus i
staden. Dessa smd och medelstora formdgenheter var dirfor inte tillgingliga
for konsumtion eller investering.

A andra sidan fanns det ett storkapital. Hur kom det sig att ett jordbruks-
land praktiskt taget utan industri inte intresserat sig vare sig for jordbruket
eller for att bygga upp industrier? Och hur kommer det sig att industrialise-
ringen, nir den vil kommit igdng, hade si ringa effekter pa sysselsittningen?

Svaret pd den forsta frigan stdr att finna i det grekiska kapitalets speciella
karakeir. Det grekiska kapitalet dr sedan antiken i huvudsak inriktat pd handel
och transporter. Handelns dominerande roll framtrider dven hos medel-
klassen i stiderna, som till stor del bestir av importérer, exportérer och mel-
lanhinder. Det grekiska kapitalet, litet eller stort, har inte varit orienterat mot
produktion utan mot exploatering av redan existerande produkter och icke-
produktiva investeringar, framfor allt fastigheter.

Medan det grekiska kapitalet frimst varit inriktat pa handel har den ringa
industrialiseringen, som trots allt 4gt rum sedan sekelskiftet, frimst kontrolle-
rats av utlindska koncerner.” Samtidigt har den grekiska staten 4tskilliga gdnger
stitt under direkt finansiell administration av utlindska regeringar. Den gre-
kiska regeringens 4tgirder har med andra ord varit underkastade de utlindska
storbanker som finansierat de frimmande regeringarnas léne- och investerings-
politik. Forst var det franska, sedan engelska intressen som dominerade och
efter andra virldskriget USA. Den 6kning av industrins produktivitet som skett
sedan slutet av so-talet har framfér allt skett inom de monopoldominerade
branscherna. Detta har medfért att de sma och medelstora grekiska foretagens
investeringsvilja och utveckling minskat pid grund av konkurrensen frin
utlindska storféretag. Denna ram av imperialistisk dominans har forhindrat
uppkomsten av nigon oberoende grekisk industriigarklass av betydelse.

I de utlindska koncernernas dominans &ver den grekiska industrin dter-
finns ocksé forklaringen till att produktionsékningen i den grekiska industrin
inte f6ljts av en motsvarande 6kning av sysselsittningen. Detta idr dels ett
uttryck for att den monopoldominerade industrialiseringen i Grekland inte

7. Se t ex Tsoukalas 1969: 127 ff



gett upphov till de s k kopplingseffekter som f6ljde med industrialiseringen i
Visteuropa,? dels ett uttryck for att den skett med hjilp av arbetskraftsbespa-
rande maskiner.”

Bidragande orsaker

Bland de bidragande orsakerna till emigrationen frén Grekland fortjinar fol-
jande att nimnas:

1. Inkomstskillnaderna mellan olika geografiska regioner och mellan stad
och landsbygd. Av tabell 3 framgdr att per capita-inkomsten i Athenregionen
1965 var tvi och en halv ginger storre 4n i vissa andra regioner. Dessa skillna-
der mellan landsbygd och titort 4r 4nnu stérre inom de individuella regio-
nerna.!?

TABELL 3. Per capita-inkomst i olika regioner

Region Per capita-inkomst (drachmer)
Athenregionen 27 049
Epiros 10 993
Trakien II 540
Makedonien 15 409

Kiilla: Economic Development Plan for Greece 1968—1972.

2. Migrationen frin landsbygd till stiderna. Eftersom stiderna inte i tillricklig
utstrickning kunde erbjuda fast arbete it dem som sokte sig dit, hinvisades
ménga av de nyinflyttade till att emigrera.!!

3. Den sociala hierarkin i byarna hotas av att de som emigrerat skapat sig
smirre formdgenheter och via postanvisningar ofta forbittrat hemmavarande
foraldrars livsvillkor. Detta blir ett incitament till emigration for en del av
dem i byn som har det bittre stllt.

4. Utvandringspolitiken och statens direkta ingripande i migrationsproces-
sen.!? Under premidrminister Karamanlis hégerregim 1955—63 forde staten en
aktiv politik for att uppmuntra utvandringen. Utvandringen uppfattades som
en "Guds vilsignelse”. Grekland hade éverskott pd arbetskraft och behsvde
samtidigt kapital for att ticka underskottet i betalningsbalansen. Utvand-

8. Jmf. B. Berner 1971: 6—7.

9. Zolotas 1966: 48.

10. Economic Development Plan for Greece 1968—1972: 38.
11. Papagolani 1969: 8.

12. Merlopoulos 196s.



ringen blev l6sningen pd dessa problem, man exporterade de arbetslosa och
deras hemsinda pengar sigs som ett viktigt bidrag till betalningsbalansen. 1
Athen inrittades en statlig organisation, DEME, som hade till uppgift att
locka sd minga som mgjligt att emigrera.

Centerunionen (1964—65) sdg emigrationen som ett nédvindigt ont for
tllfdllec. Nir en industri byggts upp i Grekland riknade man med att emi-
granterna skulle kunna &terviinda och att ekonomin skulle dra nytta av deras
yrkeskunskaper. Centerunionen gick under sin korta regeringstid in for att
progressivt begrinsa utvandringsstrémmen.

5. Den politiskt betingade arbetslésheten. Under hela femtiotalet bedrevs
en ekonomisk krigféring mot vinstern i Grekland. Ett av de viktigaste sank-
tionsmedlen i denna forfoljelse var de lojalitetsintyg som polisen utfirdade
och som intygade innehavarens nationella sinnelag. Detta intyg var en forut-
sittning for att inneha statlig, kommunal, och ofta dven privat, tjinst. Ofta
krivdes det for att fi pass. Foljden blev att den som av polisen stimplades som
vinsterorienterad ofta var utestingd frin majlighet till [onearbete och hinvi-
sad till att klara sin forsérjning genom egen foretagsamhet eller till att emi-
grera. En antydan om hur stora folkgrupper som drabbades av denna
forfoljelse ger det forhallande att viinsterpartiet EDA trots den repression som
forekom vid valen 1958 samlade 24 procent av rosterna. Nir den liberala cen-
terunionen under ledning av Georgios Papandreou d.i. 1964 kom till makten
med egen majoritet borjade fortrycket slippa. Minga som tidigare p g a lojali-
tetsintyget inte kunnat fi pass kunde nu f2 det och emigrerade.

Lessebogrekerna — vilka var de och varifrin kom de?

Nigra sociobiografiska statistiska notiser ur intervjuundersokningen far pre-
sentera Lessebogrekernas bakgrund. Intervjuundersskningen omfattade samt-
liga greker i arbetsfor dlder i Lessebo kommun. Det var alltsd en totalunder-
sokning. Uppgifter om folkbokférda invandrare kdptes frin linsstyrelsen i
Vixjo den 15 juli 1969. Vid intervjutillfillet i december samma 4r justerades
populationen med avseende pd senare ut- och inflyttningar efter uppgifter
fran pastorsexpeditionen. Samtliga greker fodda fore &r 1954 bosatta i kom-
munen den 1 december 1969 i arbetsfor dlder (se nedan) uppgick till 71 perso-
ner. 70 av dessa intervjuades. 1 person avbdjde intervju.

Av de 70 greker som intervjuats dr 40 (57 procent) min och 30 (43 procent)
kvinnor. 34 av minnen ir gifta, 6 ogifta. Samtliga 30 kvinnor ir gifta.



TABELL 4. Intervjupersonerna fordelade efter dlder och kén

Alder Min Kvinnor Totalt
I5—25 ar 2 8 10
2535 &r 27 18 45
3545 &r I 4 15
45— ar o o o
Summa 40 30 70

Den dominerande dldersgruppen ir 25—35-dringarna. Ingen i intervjupopula-
tionen var over 45 dr. Intervjupopulationen omfattar inte barn fodda fore 1954
och inte heller sex aldringar fodda mellan 1897 och 1913. Dessa har uteslutits
eftersom de inte kommit till Sverige for att forvirvsarbeta och inte heller
sjilva betrakrtar sig som arbetsfra. En av dessa 4r man och fem ir kvinnor, far-
modrar och mormédrar som kommit efter sina soner och déttrar till Sverige
och hjilper till med att passa sina barnbarn.

TABELL 5. Bostadsort i Grekland fore utflyteningen

Gavra by 28
Anavrito by 2
Kilkis stad 3
Annan ort i Kilkis Lin 6
Kilkis lin 49
Thessaloniki stad 9
Annan ort i Thessaloniki in 4
Thessaloniki lin 13
Serres lin 6

Annat lin i Makedonien

Totalt 70

Samtliga Lessebogreker kommer frin de lin i norra Grekland som hér till den
Makedonska regionen. De flesta (49) kommer frin Kilkis lin och di speciellt
fran tva byar, Gavra och Anavitro.

Majoriteten av Lessebogrekerna var sysselsatta i jordbruk hemma i Grek-
land. Av de trettiosju min som férvirvsarbetade var tjugonio sysselsatta i jord-
bruk, fyra var servicearbetare, en hantverkare och en fabriksarbetare. En var
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egen foretagare och en var tjinsteman. Intressant 4r att inte mindre 4n elva
kvinnor uppgett jordbruksarbete och inte hemmafrusysslan som sitt huvud-
sakliga arbete.

Migrationsmotiv
Varfor utvandrade de? S3 hir siger mannen A:

Vi horde och liste om att Sverige ir ett bra land. Dir lever folk bra. Vi
kunde inte leva i Grekland. Och vi kom hit i synnerhet for att arbeta. Vi
hade inte arbete i Grekland ... mycket fint ... men f6r den som hade
arbete och pengar. Men om man inte har pengar ir man inte heller min-
niska. Ar du en vanlig arbetare miste du siktas i hundra silar. Det ir svart.
Hir dr det enkelt. I Grekland kunde jag inte f3 lojalitetsintyg. Vet du vad
lojalitetsintyg innebir? Jag ville ta korkort. Det kunde jag inte eftersom jag
inte fick lojalitetsintyg, Det var sddant som fick mig att limna Grekland.
Att vi inte hade ndgot virde som minniskor. Vi arbetade med vir tobak.
Var herrar i allt — men vi hade inget virde. Du gick till ett kontor och man
stingde dorren framfor dig. Hur skulle jag kunna leva pa tobaken? 20 ooo
drachmer i kontanter for hela familjen under hela aret. Det dr ungefir
4 000 kronor. For fem personer. Hela dret. Vad ar det? Ingenting. Hir tji-
nar jag och min fru 40 0ooo under ett 4r. Tink dig att ha 4 ooo for en hel
familj. Jag vintade mig att kunna silja tobaken i januari men lyckades forst
i maj och da hade jag hunnit dta upp de pengar vi fick. Nir jag lyckades
silja tobaken gick pengarna direkt till banken eftersom vi hade skulder. Sju
stremmata (0,7 hektar) hade vi. Bara sju. Fem personer. Och andra ir
ensamma och har hundratals stremmata. Vi har Onassis som #ger halva
Grekland. Ni har ocks3 era kapitalister. Men era kapitalister har kommit pd
ett bra system. De tinker listigt: for att vi skall kunna tjina pengar maste vi
ocksd ge mat dt arbetarna. For utan arbetare ir kapitalisten virdelos.

I djupintervjuer och samtal framtrider inte ez motiv f6r utvandringen utan
snarare en helhetsbedimning av emigrantens situation i hemlandet.

Denna helhetsbedémning kan jimforas med de uppgifter jag erhéllit i
intervjuundersdkningen. I undersskningar om migration ir det inte ovanligt
med tabeller som utger sig for att redovisa flyttarnas motiv. Den intervjuade
ges mojlighet att vilja mellan ett antal motiv som undersokaren foreslar. Jag
stillde ocksd en sidan friga och fick foljande resultat:
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TABELL 6. Vilken var den viktigaste anledningen till att ni flyttade till
Sverige?

Min Kvinnor Totalt

For att 6verhuvudtaget fa arbete 16 8 24
For att fi bittre ekonomiska villkor 13 14 27
For att f3 bittre utbildning 3 - 3
For att ingd dktenskap I 3
For att forenas med familjen I 4 5
For att f3 bittre utbildning for barnen 2 - 2
Missnéje med ndgot forhéllande hemma ) I I
Annan orsak 3 I 4
Inget svar I - I
40 30 70

Tabellen visar inte ovintat att de s k ekonomiska motiven (arbete och bittre
ekonomiska villkor) dverviger. Bland dem som uppgett missnsje med nigot
forhallande hemma och andra skil 4terfinnes nigra som kommit hit av poli-
tiska skil. Den information tabellen ger 4r annars ganska torftig jamfort med
den som framtrider i grekernas egna berittelser.

Frigealternativens utformning var inte heller helt lyckad, det framgick av
de intervjuades reaktion infér dem. Minga var osikra pa om de skulle vilja
alternativ 1 (For att dverhuvudraget f& arbete) eller alternativ 2 (For att fa
bittre ekonomiska villkor) och framfér allt saknade de ett alternativ, som
skulle kunna formuleras: "Fér att spara ihop en summa pengar och dirige-
nom skapa bittre frsorjningsmajligheter i framtiden fér mig och min familj
hemma i Grekland.”

Somliga forskare betraktar de “migrationsmotiv’ som de erhdller ur en
tabell som denna som emigrationens orsaker. Jag ser istillet emigrationen
som uttryck for komplicerade samhilleliga forhéllanden, vilket framgatt av
det inledande kapitlet om emigrationen frin Grekland i stort. Aven den hel-
hetsbedémning som framtrider i grekernas egna berittelser pekar pa hur
migrationsmotivet dr en produkt av de ekonomiska, sociala och politiska for-
héllandena i hemlandet.

Forsirjningsmajligheter i hemlander

Beslutet att flytta svarar mot en bedomning av situationen hemma i Grekland,
framfor allt av mojligheterna att forsorja sig. De intervjuade sjilva refererar i
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berittelser och samtal till ekonomiska, sociala och politiska forhallanden som
ir forknippade med denna situation. De idr bonder och arbetare som berittar
om sina villkor hemma. Uttryckt i sociologiska termer kan de sigas ge en bild
av forhallanden som ir férknippade med deras position i den ekonomiska och
sociala strukturen hemma i Grekland.

Fem drag framtrider i dessa berittelser:

— Jordbrukets situation.

— Brist pa andra arbetstillfillen.

— Politisk begrinsning av arbetsméjligheter.

— Drommen om att skrapa ihop ett kapital for att skapa trygghet och
arbetstillfillen &t sig sjdlv i framtiden.

— At skaffa utbildning &t sig sjilv eller sina barn.

De tre forsta av dessa drag giller direkt arbets- och forsorjningssituationen.
De tvé senare giller utvandrarnas méjligheter att 16sa problemen och skapa en
bittre forsorjning for sig sjilv eller sina barn.

I. JORDBRUKETS SITUATION. Alla de 70 Lessebogrekerna kommer frin Make-
donien i norra Grekland. De flesta, 29 av de 37 minnen i arbetsfor dlder, hade
huvudsakligen varit sysselsatta inom jordbruksarbete. 8 av dessa hade mindre
in ett hektar jord och 17 dgde ingen jord alls. Det 4r svart att dra nigon klar
grins mellan jordigare och jordlésa. De jordlésa dr i flera fall soner pa gardar
dir forildrarna fortfarande ir i livet. En av jordbrukarna, B, beskriver sin situ-
ation f6re utvandringen s hir:

Jag rakade ut for svarigheter. Ekonomiska svérigheter. Familjemissigt. Inte
bara personligt. Hemma hade jag ingen méjlighet att £ det ekonomiske att
ga ihop for familjen. Jag hade inga dkrar. 24 stremmata (2,4 hektar) hade
hela familjen. Vi var sex vuxna. Min bror hade gift sig och fétt ett barn. Jag
hade tvd barn. Min syster gifte sig. S& var vi ungefir tolv personer. Hur
skulle vi kunna leva pd 24 stremmata? Vi hade bara tobak pa den. Inte
ndgon mark for vete.

Borjan gjorde nidgra andra som var mer energiska in jag. De gav sig ivig
-64 i april minad och kom hit till Sverige. Efter tre ménader skrev de till
oss att i Sverige har folk bra arbeten, betalar bra, tjinar bra med pengar.
Sedan gav sig min bror ivig. Efter en méinad skrev han till mig: ”Stanna
inte for alltid i tobaken. Kom hit du ocksd!” Jag bestimde mig och lim-
nade min hustru kvar hemma. Tio minader var jag ensam hir och skickade
hem pengar. Sedan kom hon ocksd. Senare kom mina f6rildrar hit.

Innan jag akte hade jag bérjat bygga ett hus for mig och min familj. Jag
hade byggt fyra viggar. Det var forresten bl a dirfor jag kom till Sverige.
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Jag tinkte arbeta hir tvé &r for att fi pengar och bygga ett bittre hus. Jag
var 29 4r gammal och hade aldrig kunnat ligga 4t sidan 5 ooo—10 000
drachmer. Om jag hade rikat i svirigheter — om jag maste gd till likare
t ex, var jag tvungen att be om pengar hos nigon som hade litet mer.

Brukningsenheterna var f6r sma och kunde inte forsorja hela familjen. Enligt
Lessebogrekernas egna berittelser skulle en familj utan vuxna barn behéva 4
hektar f6r att kunna klara sig drigligt pd tobaksodlingen, 2 hektar for tobaks-
odling till férsiljning och 2 hektar till husbehovsodling av brédsid, frukt och
gronsaker.

Bide A och B nimner att de aldrig hade nigra kontanter. Ett dterkom-

mande tema i berittelserna ir att affirsminnen och mellanhinderna la beslag
pa fortjansterna. B ger en utforlig beskrivning av detta:

14

Vi arbetade hela éret och gjorde 1 500—2 ooo kilo tobak. Vi fick 5o ooo—
60 000, grekiska pengar. Men vilken vinst gjorde vi? Sex personer skulle
dta, kld sig, kunna g hit och dit, dvs vara med pé byns fester. Mot slutet av
dret var vi skuldsatta. S snart vi fick vira pengar frin tobaken gick de ome-
delbart till vira skulder. Vi hade inga reserver, om jag t ex blev sjuk. Och
priset pd tobaken var inte stabilt. Vi visste inte vad vi skulle {3 for tobaken.
Ett r kasserade de femton balar f6r oss och brinde dem. Och 4ven i 4r har
de kasserat balar. De brinner din produktion framfor 6gonen pd dig. En
bal med 100 kilo fér 30 drachmer 4r dock 3 ooo drachmer. De siger bara
att den ir oanvindbar, fast det inte dr ndgot fel p& tobaken. Staten bestim-
mer vad kopminnen fir betala i varje by. De som kommer och képer har
procent. Om staten siger att, “Tobaken i Gavra skall du képa f6r 30 drach-
mer,” s& forsoker de kopa den for 27. Ju mer de prutar, desto mer fir de
sjilva. Och de lyckades med oss. De var ju képmin, vi producenter var
obildade minniskor. De kom och sa att, ”’Nu madste du silja annars kom-
mer du att forlora.” Vi hade tobaken firdig i oktober och i maj holl vi pd
att plantera nista drs tobak, allteftersom tiden gick torkade den gamla
tobaken.

— Varfor vintade ni med att silja inda till i maj?

— De ville fora oss till amen”, s3 att vi gav ifrdn oss tobaken pd deras
villkor.

— Om de nu dtervinder och har lite pengar pi banken, kommer du dé art
vara i ett bittre lige infor uppkiparen?

— Nej, jag kommer pa nytt att vara i hans hinder. Fér om han vintar
med att kopa till i maj kommer tobaken att torka och en del forstéras och
han kommer att forsoka kassera. S& tvingas du 4nda silja for det pris han
ger. Du kan inte vinta till nista &r. Om det varit ndgot som hdll sig, ja, d&
skulle jag ju vara i ett bittre lige. Men tobaken héller sig inte. S4 snart vir-



men kommer bérjar den mégla. S dr det med tobaken. Vi var i uppkéopar-
nas hinder och vi var alltid skuldsatta.

B:s berittelse av hur bénderna var i uppképarnas hinder kan jimféras med
hur en grekisk forskare beskriver denna exploatering:

Ur striingt ekonomisk synpunkt var jordbrukarna nu utlimnade 4t statens
och storkapitalets jordbrukspolitik. Regeln var att allt bidrog till att hoja
produktionsomkostnaderna och sinka forsiljningspriserna. Det fanns ett
slags ldnesystem som samtidigt innebar en subventionering av 6verskotts-
produktionen vilket fick till foljd att priserna pd marknaden dumpades. ...
Statens jordbrukspolitik gynnade grossisterna och de stora handelshusen,
som kopte jordbrukarnas produkter till icke-rintabla priser, genom att
skapa artificiell brist pd efterfrigan vid forsiljningstillfillet.

Samtidigt fick bénderna betala dyrt for alla industriprodukter de kunde
behéva, antingen det gillde maskiner som importerades utifrin och var
belagda med hoga tullar eller godningsimnen som tillverkades i Grekland
av monopolféretag, vilka genom sin monopolstillning kunde halla pri-
serna 30 procent dver virldsmarknadspriset.!?

De sméi jordegendomarna och exploateringen av béndernas produktion ir de
huvuddrag som framtrider i emigranternas berittelser. En grekisk agronom
berittade hur hon under sin studietid vid lantbrukshégskolan i Thessaloniki
var med om att gora en foretagsekonomisk studie av tobaksodlingen i Kilkis,
den trake varifrin de flesta Lessebogrekerna kom. Hon beskrev resultatet si

hir:

Vi kom fram till att dven om man riknade med ligsta tinkbara transport-
kostnad och arbetskostnad s var tobaksodlingen forlustbringande med 4
drachmer kilot. Nagon vinst eller majlighet till 6verskott for investering
var det inte tal om.

2. BRIST PA ARBETSTILLFALLEN. Om jordbiten ir for liten eller man inte har
nigon jord alls maste man bege sig till staden och dir finna sin férsorjning.
En av de intervjuade uppger som skil till att han emigrerade helt kort: "Vart
land ir fattigt och vi har inga fabriker.”

I 6versikten 6ver den grekiska emigrationen och dess orsaker har jag redo-
gjort for den liga industrialiseringsgraden i Grekland och industrins liga
bidrag till sysselsittningen. Utsikterna att fi anstillning i den grekiska indu-
strin 4r sma for bonden som kommer till staden.

Om bonden 4nda vill sl4 sig ner i storstadsomrédet, i Athen eller i Thessa-

13. Bellini 1966: 2199.
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lonikiregionen, vad gor han da? Ligutbildad som han #r har han inte stora
méojligheter att fi nigot kontorsarbete och 4nnu mindre en statlig eller kom-
munal tjinst — sddana 4r vanligen forbehallna de styrandes bekanta och klien-
ter. Hantverksyrken kriver ling lirotid si de ir ofta inte heller nagot
alternativ. Vad som dterstdr ir ndgot av alla de pseudoarbeten som forekom-
mer i servicesektorn eller att sitta igdng ndgon form av egen rorelse — men for
att gora det méste han ha kapital. I smiindustri och hantverksindustri kan
han kanske f& ett arbete — men Zven hir ir anstillningstryggheten ofta god-
tycklig. Den osikerhet som priglar anstillningar av detta slag gor att grinsen
mellan proletariat och trasproletariat inte ir absolut. Samma person befinner
sig 4n i det ena, 4n i det andra beroende pa vilka arbeten han rikar finna,
mista och finna pd nytt. Ett skil att emigrera dr att man vill ha ett fast arbete
med den regelbundna inkomst och trygghet det ger.

3. POLITISK BEGRANSNING AV ARBETSMOJLIGHETERNA. A antydde att han inte
kunde fi koérkort ddrfor att han inte fick lojalitetsintyg. Stora grupper av
befolkningen i Grekland var utestingda frin kommunalt och statligt arbete
(frin tjanstemannaposter till renhdllningsarbete) och frin manga privata fore-
tag av politiska skil. Minst en tredjedel av Lessebogrekerna torde ha saknat
sddant lojalitetsintyg. Direkta politiska forfoljelser var skilet till att ndgra av
de greker som kommit efter 1967 limnade Grekland.

4. FORSORJNING. Mojligheten att forsorja sig sjilv och familjen dr det mest
framtridande draget i de flesta berittelserna, ofta kombinerat med besvikelse
over det grekiska samhillet och hopp om att forbittra sitt liv p& andra plan in
det materiella. I nagra fall 4r missndje med den personliga situationen pé
andra plan 4n det materiella och sociala det dominerande motivet f6r utvand-
ringen. S3 var det f6r C, som i Grekland hade valt ett yrke han vantrivdes
med:

Min far hade ett litet hus och 35 stremmata dker. Vi ir tre soner. Girden
rickte bara for en att leva pd. Min ena bror bestimde sig tidigt for att inte
gora ansprak pi girden. Aterstod jag och min andra bror. Min far ville att
jag skulle fortsitta i gymnasium efter folkskolan, men jag gillade inte sko-
lan utan féredrog att skjuta smafiglar med slangbage. Jag fortsatte i stillet i
yrkesskola och utbildade mig till frisor. Det var ett yrke som jag kunde
klara mig ganska bra pi. Men jag trivdes inte med det. Jag gjorde min
virnplike. Nir jag kom hem frin armén hérde jag talas om att i Sverige
kunde man 6sa guld med spade om man emigrerade dit. P4 resebyrdn som
ordnade papperen it mig talade man om Sverige. Sverige, det var Emma-

16



boda, Nybro och Kalmar. Dir kunde man 6sa guld med spade.

5. KAPITAL FOR ATT ATERVANDA. Emigrationen ses som en 16sning pa proble-
men att férsérja sig hemma. Man hoppas fa ihop ett kapital och kunna skapa
trygghet dt sig och sin familj i hemlandet. Négra hoppas kunna 18sa situatio-
nen genom att skaffa sig utbildning at sig sjilv eller sina barn. Vid utvand-
ringstillfillet tinkte ungefir hilften dtervinda hem efter en begrinsad tid, nir
mélet de foresatt sig var uppnétt.

Att dterviinda eller stanna

Vid intervjutillfillet 1969, fyra till fem ar efter det att de flesta kommit till
Sverige, hade tidsperspektivet forskjutits. Tanken pa att dtervinda fanns kvar
men var inte lingre férknippad med en bestimd tidsrymd. Nistan alla
(86 procent) svarar att de tinker dtervinda "nigon ging i framtiden”.

Hur skall detta tolkas? Den situation de métte i Sverige var kanske inte
den de hade tinkt sig. Mélet f6r utvandringen kunde troligen inte uppnés pd
s kort sikt som de forst forestillt sig. Samtidigt hade situationen i Grekland
forindrats. Militirdiktaturen (1967—74) gjorde det svirare for en del att dter-
vinda. De ekonomiska méjligheterna att sitta upp nigot eget att forsorja sig
pa hade forsimrats sedan 1964—65 di de flesta utvandrade. Kanske erbjod
Sverige en trygghet som de inte upplevde sig kunna dterfinna om de &ter-
vinde till Grekland. Men de dromde om att gora det en ging. Spinningen
mellan planerna pd att dtervinda och bedomningen av den situation de
moter i Sverige ir en betydelsefull faktor for att f6rstd deras reaktioner pé de
forhallanden de moter hir. Ett exempel ger jag i avsnittet om grekernas
bostider i Lessebo.

Grekerna i Lessebo
Lessebo och Lessebo AB

Lessebo koping ligger cirka tre mil sydost om Viixjo i Kronobergs lin vid
huvudvigen mellan Vixj6é och Kalmar. Samhillets uppkomst och utveckling
har bestimts och priglats av "bruket”. Néigra bondgardar med tillhérande
torp och en kvarn vid Lessebodn var all bebyggelse och verksamhet 1660, nir
ett jirnbruk anlades for att utnyttja myrmalmen i de omkringliggande sj6-
arna. Bruksdriften utokades under det efterféljande drhundradet med en
nickelhytta, en kopparsmedja och ett handpappersbruk. Pappersbruket drevs
fram till 1800-talet i liten omfattning och var en biniring till jairnhanteringen
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vid Lessebo bruk. Under 1800-talet blev jirnhanteringen mindre l6nsam och
lades slutligen ner. Samtidigt utvecklades tillverkningen vid pappersbruket till
industriell framstillning. 1836 installerades den forsta pappersmaskinen och
under senare delen av 180o0-talet ¢kades produktionskapaciteten och de
anstilldas antal kade snabbt.

Overgangen till industriell drift vid pappersbruket skapade en skiktning
mellan de gamla yrkesstolta smederna, vars positioner vid bruket ofta gitt i
arv i generationer, och de tillflyttande lantarbetarna som arbetade vid bruket
med ”16ss” som rdvara — smedernas uttryck f6r lumpen. De tillflyttande arbe-
tarna fick bo i smedernas gamla ladugirdar som byggdes om till bostider.
Aven sedan metallindustrierna med deras hantverksmissiga produktion
avvecklats fortlevde denna skiktning, nu mellan yrkesarbetare och okvalifice-
rade arbetare inne pa pappersbruket.

Lessebo AB var 1969 ett dotterbolag till AB Klippans Finpappersbruk.

Bruket i centrum

Bruket dominerade 1969 sysselsittningen i kdpingen med sina cirka 750
anstillda. Fore andra virldskriget var ett sdgverk, knutet till samme 4gare, den
enda arbetsplatsen férutom pappersbruket. Efter virldskriget har en del nya
industrier tillkommit, bl a metall- och snickerifabriken Lebo Verkstider AB
och Sawa Fabriks AB, som tillverkar bakattiraljer, bida med ett femtiotal
anstillda, samt Lessebo Dekorationsateljé, som tillverkar armatur och lamp-
skidrmar. Utdver dessa foretag fanns 1969 ndgra smiindustrier och konsthant-
verksféretag med mindre 4n 25 anstillda.

Aven den tillfillige besokaren kan se hur bruket priglat samhillets sociala
liv. I bebyggelsemonstret speglas den sociala hierarkin frin bruksherrgirden,
janstemannavillorna och de gamla elitarbetarbostiderna till 1860-talets
kasernbostider och 1950-talets speciella formansbostider. Mark och bebyg-
gelse i samhillet och skogar och dkerbruk runt det dgdes av bruket fram till
1950-talets borjan di kommunen képte Lessebo gird. Forst under efterkrigs-
tiden har kommunen fitt inflytande 6ver tomtmark, bebyggelse och bostads-
politik i kopingen. Men eftersom “bolaget” dominerar kopingens
arbetsmarknad ir dess behov av arbetskraft och av bostider till sina anstillda
fortfarande viktiga for bostadspolitiken i samhillet, vilket nirmare diskuteras i
kapitlet om de grekiska arbetarnas bostadssituation.

Lessebo koping hade den 15 juli 1968, nir denna undersokning planerades,
3 173 invénare. Av dessa var 278 utlindska medborgare, ddribland 128 greker14,
87 finlindare, 34 jugoslaver och 27 danskar.

De forsta grekerna kom till Lessebo under sommaren 1964. Pappersbruket
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Lessebo AB hade hért talas om att greker kommit till Sméland och kontak-
tade dem via en tolk for att erbjuda dem arbete. Under dret som foljde uppges
LAB ha anstillt ett 8o-tal greker. En del av dem har sedan dess slutat och ater-
vint till Grekland eller soke sig till andra orter i Sverige. I december 1969
bodde 70 greker i yrkesverksam alder i képingen. Av dem kom 60 dit under
dren 196465, de dvriga tio under dren som foljde. 61 av dem arbetar vid LAB
och de aterstiende 9 vid Hovmantorps glasbruk, en mil frin Lessebo koping,.

Lessebo AB:s behov av arbetare

Grekernas ankomst till Lessebo under &ren 1964—65 sammanfoll med en
okning av den totala invandringen och av invandringen till Sverige. Det var
hégkonjunktur och svensk industri bérjade i allt stérre utstrickning soka sig
arbetare utanfér landets grinser, samtidigt som ryktet om arbetsméjligheterna
i Sverige spred sig och invandrarna sékte sig hit.

Hur kom det sig att LAB anstillde s& ménga invandrare under denna tid?
For att f3 ett svar pd denna friga har jag frsokt att analysera foretagets behov
av arbetare och dess méjligheter att finna arbetare i trakeen.

Ett foretags behov av att nyanstilla arbetare kan dels vara uttryck for en
okning av antalet arbetstillfillen, dels for att de som arbetar vid foretaget slutar
och sker sig till andra jobb. Vid Lessebo AB foreldg bigge dessa forhallanden.

Under tiden 196465 6kade antalet anstillda fran 717 till 745. Okningen
av arbetsstyrkan sammanféll med en 6kning av produktionen. I kommun-
blocksplanen'!> presenteras uppgifter om omsittningen i olika branscher i
kommunen som ett métt pd produktionsskningen. Uppgifterna f6r tri- och
pappersindustrin  (=Lessebo AB) presenteras tillsammans med dem for
dryckesvaruindustrin. Trots den brist pa exakthet som detta innebir 4r den
generella tendensen tydlig: den 4rliga 6kningen i omsittningen i de tvé indu-
strier som avses, Lessebo AB och ett bryggeri i Ljuder, uppgick under tiden
1960—65 till 10,9 procent. Motsvarande siffra for riket 4r 6,0~6,5 procent.

Produktionsokningen har bl a kunnat ske genom vidgning av produktio-
nen. 1959 pabérjades en omliggning av pappersmaskinerna till kontinuerlig
drift. Under denna omliggningsprocess, som pégick inda till slutet av 6o-
talet, infordes dven en ny typ av arbeten: efterbearbetning. Nya maskiner for
glittning, rullning, skirning och luftkonditionering installerades och arbetare

14. Intervjuundersdkningen omfattar 70 personer, dem som ir i arbetsfor &lder. Siffran 128 omfat-
tar alla barn, vuxna och éldringar. Vid tidpunkten for intervjuundersskningen hade 25 personer
som ingdr i denna siffra avflyttat, en del utan att limna uppgift ddrom till pastorsexpeditionen.
15. Kommunblocksplan for Lessebo s. 43.
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behévdes for dessa nya moment.

Foretaget var i stort behov av arbetare, inte bara for att kunna oka produk-
tionen utan for att 6verhuvud taget kunna fortsitta den. "Hade inte grekerna
kommit hade foretaget fatt sld igen. De riddade foretaget ... Valet stod mellan
anstillning av invandrare och produktionsinskrinkningar,” sa en foretags-
tjinsteman.'®

Avging och arbetsforhillanden.

Den 6kningen av antalet arbetstillfillen var dock inte s stor att den ensam
kan forklara de omfattande nyanstillningarna under &ren 1964—65. Vi saknar
exakta uppgifter pi hur manga som slutade vid LAB under de aktuella &ren,
men béde foretaget och fackféreningen hade nimnt vad det betydde fér beho-
vet att nyanstilla arbetare att anstillde slutade. Det 4r rimligt att tinka sig att
det dels forekom viss naturlig avgdng, dels att andra slutade dérfor att de fann
andra arbeten med hogre 16n eller bittre arbetsférhallanden. Att LAB vid
denna tid i likhet med andra i branschen var ett ligloneféretag var ett skal for
de anstillda att sluta och att séka andra jobb.

Den omliggning av driften till kontinuerlig skiftging som skedde under
1960-talet innebar f6r minga av de anstillda en viktig férindring av arbetsfor-
hallandena. Fére denna tid arbetade man tva skift och var ledig vid helgerna.
Omlidggningen innebar att pappersmaskinerna var iging dygnet runt, veckan
och &ret om. "Det var svirt att £2 folk att jobba skift. Man gick t ex inte ner pd
sondagarna for att smérja maskinerna. Folk slutade jobba hir. Det var hog-
konjunktur och man hade méjlighet att finna andra jobb,” sa en fackforen-
ingsman.!”

Brist pd arbetskraft

Ett foretag kan 1sa sin brist pa arbetskraft pa olika sitt. A ena sidan kan det
nyanstilla arbetare, 4 andra sidan kan det férlinga arbetsdagen eller “rationali-
sera” genom att 6ka maskinernas produktivitet eller intensifiera arbetet.

T o m 1965 var nyanstillningar den vanligaste [6sningen vid Lessebo AB.
Fran 1966 har omfattande rationaliseringar minskat behovet av nyanstill-
ningar.

Ett foretag kan s6ka nya arbetare bland den yrkesverksamma befolkningen
i trakten eller i grupper som inte tidigare varit yrkesverksamma, t ex ungdo-
mar som slutar skolan, hemmafruar och handikappade. Dessutom kan féreta-

16. Herland & Malmberg s.18.
17. Intervju 1969.
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get forsoka formé folk att flytta till trakten frdn nir och fjirran.

Ett exempel pa att en industri kan séka arbetare genom att locka till sig
folk som redan ir sysselsatta i andra yrken eller branscher 4r den strukturratio-
nalisering som skett inom jordbruket. Jordbruksbefolkningens andel av de
yrkesverksamma uppgick i kopingen till 6,0 procent 4r 1950 och 3,7 procent
&r 1965. Siffran for &r 1965 ir sd ldg ace vi kan anta att de som 196465 skulle ha
kunnat rekryteras av LAB redan soke sig bort frén jordbruket. I kommun-
blocket i 6vrigt var motsvarande siffra 11,2 procent ar 1965. Kommunblocks-
planen riknar med ytterligare bortrationaliseringar av jordbrukare sa att deras
andel av den yrkesverksamma befolkningen i blocket ar 1980 skall ha sjunkit
till 3,5 procent!®. Vi kan alltsd tinka oss att det 1964—65 fanns en potentiell
reserv av arbetare f6r LAB. Men for att de skulle soka arbete vid LAB méste vi
deras levnadsforhallanden vara sidana att det var ett tilltalande alternativ att
pendla till skiftarbetet i Lessebo.

Utéver de sysselsatta i jordbruket kan de som arbetar i andra industrier och
branscher utgora potentiella arbetare for LAB, men de hantverks- och indu-
strianstilldas andel av de yrkesverksamma ir s hog att man knappast kan
rikna med nigon potentiell reserv i serviceniringarna. Dessa dr ocksa allmint
endast i mycket ringa utstrickning en reserv for industrin. Tendensen ir att
servicesektorn vixer pd industrins bekostnad. 74,8 procent av de yrkesverk-
samma i kdpingen och 70,1 procent i blocket var 1965 sysselsatta i industri och
hantverk. Siffrorna hér till de hogsta i landet — motsvarande siffra for riket 4r
43,1 procent. Lessebo kdping var en utpriglad industriort och LAB var den
helt dominerande industrin. 1960 arbetade 75 procent av de industrisysselsatta
i kopingen vid LAB, 1965 var det 69 procent.!?

Siffrorna vittnar om att LAB under 6o-talet fitt konkurrera med andra
industrier om arbetarna. LAB:s méjligheter att locka éver arbetare torde vara
begrinsade, strémmen gir snarare i motsatt riktning. Jag har redan redovisat
vittnesmél om att folk vid 6o-talets borjan och mitt slutade vid pappersbruket
for att soka sig andra arbeten. Nir arbetstillfillen erbjudits i andra industrier i
Lessebo har de inte haft svart att fi arbetare frin LAB.

Ungdomar som kommer ut i forvirvslivet soker sig inte i ndgon stdrre
utstrickning till LAB, dirom vittnar dldersstrukturen pé foretaget. "Det ir
normalt bara fem—sex ungdomar per ar som bérjar vid fabriken. De fir borja i
diliga jobb. De blir inte kvar dir sirskilt linge,” sa en kommunaltjinste-

man.20

18. Kommunblocksplan for Lessebo s. so.
19. Kommunblocksplan for Lessebo s. 32, 35.
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Redan 1949 startade bruket ett barndaghem for att locka gifta kvinnor till
foretaget och underlitta deras mojligheter att arbeta. Man inférde dven del-
tidsarbete, vilket var relativt sillsynt vid denna tid. Kvinnornas forvirvsaktivi-
tet i Lessebo 4r dirfér ovanligt hog. 1965 var den i Lessebo képing 46 procent,
jimfort med 29 procent for hela riket.

Inflyttare

Under 1950-talet gjorde foretaget inte nigra storre anstringningar att finna
arbetare frin andra orter, men i viss utstrickning sokte sig redan da utlin-
ningar till LAB. Det var dels flyktingar frin Estland, Polen, Sovjet och Jugo-
slavien, dels ndgra danskar och tyskar. De var dock f3 jimfért med grekerna
som kom vid 1960-talets mitt.

1962 gjordes ett forsta mera medvetet forsok att skaffa arbetare till bruket
utifrin. Genom arbetsférmedlingen i Vixjé kom 13 norrlinningar. Herland
och Malmberg konstaterar kortfattat: "Norrlinningarna stannade inte linge.”

Ett samhilles méjligheter att erbjuda bostad ir avgorande for dess mojlig-
heter att locka till sig nya invinare. Bostadssituationen i Lessebo analyserar jag
nirmare senare i denna artikel. Det kan dock redan hir konstateras att de
bostider som s gott som alla greker kom att bo i under den férsta tiden var
siddana att mycket f3 svenskar skulle ha accepterat att flytta in i dem. Att gre-
kerna kom att bo i dessa bostider berodde inte bara pa den laga hyran, utan
dven pd att de var de enda bostider som erbjéds. Enligt uppgift frin kommu-
nalkontoret skulle fér Lessebo AB inte ha kunnat anstilla s& ménga inflyttare
om de inte accepterat dessa bostider. Bostadssituationen var alltsd vid denna
tidpunkt en viktig orsak till att Lessebo AB kom att anstilla greker.

Sammanfatining

Hogkonjunktur rddde 1964—65. Med de lone-, arbets- och bostadsforhallan-
den som foretaget kunde erbjuda kunde det inte i tillricklig utstrickning
finna svenska arbetare. Kommunens arbetskraftspotential var redan hogt
utnyttjad och nigon dvergdng frén andra sysselsittningar till LAB var knap-
past attraktiv. Gifta kvinnor var redan i hég grad yrkesverksamma. Ungdomar
och norrlinningar slutade ofta efter en kort tid. Nyinflyttade méste utdver att-
raktiva lone- och arbetsforhéllanden kunna erbjudas tidsenliga bostider,
ndgot som inte fanns i tillrdcklig utstrickning.

For att kunna nyanstilla arbetare i detta lige kan man tinka sig att foreta-
get hade att vilja mellan att géra l6ne- och arbetsforhallanden mer attraktiva,

20. Intervju 1969.
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finna arbetare som accepterade ridande férhillanden eller eliminera behovet
av nyanstillningar.

I trakten fanns redan arbetssékande greker och det ir inte férvinande att
foretaget anstillde dem. Att grekerna accepterade de arbeten som erbjods dr
inte heller férvinande. Om arbetsférhallanden i industrin visste de inget och
de l6ner de erbjods framstod inte som laga jimfort med deras kontantinkom-
ster i jordbruket hemma. Bostiiderna var visserligen underméliga, men de var
billiga och grekerna var instillda pé att leva spartanskt och samla ihop ett
sparkapital for att i framtiden kunna skapa sig bittre férhallanden hemma i

Grekland.

Den forsta tiden 1 Lessebo

Férst kom tre min frin Gavra till Sverige. En av dem berittar:

Den forsta tiden holl jag pa att ge upp hoppet. Vi var forst arbetslosa i 20
dagar. Vi kunde inte gora oss férstddda. Sedan kom vi hit till Lessebo. En
chef hir hjilpte oss mycket den forsta tiden. Han gick med oss och hjilpte
oss att handla. Han tog oss med till polisstationen och hjilpte oss med alla
papper. Han hjilpte vira fruar att komma hit. Nir de kom littade vira
bekymmer och vi skrev till véra sliktingar att hir fanns arbete och att de
skulle komma hit. Till att borja med arbetade vi ute. Det var ett gammalt
tdgspr som man holl pa att géra om. Med gester forklarade véra arbets-
kamrater hur vi skulle gora. Det var inte svirt att lira sig sysslorna. Sedan
kom vi in i fabriken och i skiftgdngen. Det var inte heller nigra svéra jobb.
Mest grovarbeten.

Berittelserna om den frsta tiden handlar alla om svarigheter och frustratio-
ner. Forst nimns spraket, det avgorande hindret f6r att tringa in i den nya
miljén. Spriket och arbetet. Spraket och maten. Spraket och kvinnorna. Spra-
ket och myndigheterna. Spraket och kontakter med arbetskamrater och gran-
nar. Men det var inte bara spriket som var nytt och annorlunda. Man minns
olika sidor av den nya verkligheten nir man tinker tillbaka. Mannen som
citerades ovan tyckte inte att det var svart att komma in i arbetet, i en annan
intervju heter det: “Férst och frimst var det svirt i fabriken. Det fanns ingen
tolk dir d& i borjan. Vi var som smé barn som man tog i handen, och visade
vad vi skulle géra.” I arbetet métte dven andra nyheter. Hemma i Grekland
hade de allra flesta av de nyinflyttade grekerna varit bonder. Hir stilldes de
vid maskin och i skiftgdng.

De forsta som kom visste inte vad de skulle handla f6r mat i affirerna eller
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vad de skulle bestilla frin menyn. Det var inte bara spriket som var nytt utan
dven maten, ndgot som ofta kunde bereda behagliga eller obehagliga verrask-
ningar. Oftast kom minnen forst. Hustrun kom senare. P4 gatorna sig de
svenska flickor i kort-kort — men hur skulle de komma i kontakt med dem
utan att kunna ett ord svenska?

De allra forsta berittar om hur de méttes med omtanke av svenskar i sin
omgivning. Bland dem som kom senare 4r sidana berittelser mindre vanliga,
och handlar oftast om ndgra fi personer. Men hos nigra métte man en spon-
tan kinslokontakt i gester och omtanke och tinkte, "Kan jag lira mig spraket
sd kommer jag att kunna f& ménga svenska vinner.”

For négra blev svérigheterna under den forsta tiden f6r mycket:

Frimlingskapet blev mig for svirt. Jag gav upp och dkte hem efter sex
ménader. Men sé skrev min bror till mig: "Kom tillbaka. Fabriken ir i fara.
Det finns inga arbetare.” Jag kom tillbaka och féretaget tog mig pa nytt.

Antydningarna om de svérigheter som grekerna i Lessebo métte under den
forsta tiden dr pd intet sitt uttdmmande. Jag har speciellt refererat till dem
som kom férst, innan det fanns nigra landsmin som kunde spriket pa plat-
sen. Situationen den forsta tiden kan variera nigot for dem som kom senare
och ha samband med civilstdnd, bakgrund i hemlandet och andra faktorer.
Vissa av de drag som hir skisserats giller speciellt f6r den férsta tiden, andra
kvarstdr lingre. Vissa giller speciellt spriket. I andra fall ir spriket en indika-
tor pa andra problem. En del av de faktorer som antytts i denna skiss kommer
att behandlas nirmare i det féljande.

Dock kan nigra drag som utmirker den férsta tiden utpekas:

— Den forsta tiden ir a/lt det som senare kommer att bli bekant okint,
frimmande och nytt. Speciellt dr spriket en absolut barriir.

— Denna situation skapar nyftkenhet och en dnskan att bli bekant med det
nya landet och att lira sig spriket — ”Om jag kan lira mig spriket si kommer
mycket att bli annorlunda.”

— Denna onskan blockeras litt av den frustration som skapas av att sd
ménga problem skall 16sas den forsta tiden och sd mycket 4r nytt, och av den
Jysiska troteher som det nya arbetet ger upphov till, inte minst om det innebir
en forsta omstillning till skiftgéng.
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Bostadssituation och social integration

Bebyggelsen i Lessebo

Bebyggelsen i Lessebo kan med avseende pé kvalitet, dlder och dgandeforhél-
landen indelas i tre kategorier:

— Aldre stugor och flerfamiljshus sgda av bruket eller kommunen.

— Aldre och nyare privatigda egnahem och villor.

— Nyare flerfamiljshus igda av kommunen, bruket eller kommunal
bostadsstiftelse.

Fram till sekelskiftet sigde pappersbruket all bebyggelse i samhillet. Bortsett
frin ndgra storre fastigheter for bruksledningen dominerades bebyggelsen vid
denna tidpunkt dels av en- och tvifamiljshus fér yrkesminnen, “elitarbetarna”
vid pappersbruket, dels av bostider av kaserntyp.?! De s k kasernbostiderna
byggdes frin 1870-talet och framdt vid 6vergéngen frin hantverksmissig pro-
duktion till industriell for de okvalificerade diversearbetare som flyttade in
frin den omgivande landsbygden for att arbeta vid bruket. En del bostider av
detta slag iordningstilldes dven senare under mellankrigstiden. Ett exempel pa
detta var den s k smedjeladugirden, ett stall som iordningstilldes till bostider
genom att varannan basvigg i det gamla histstallet slogs ut. I minga fall bygg-
des dessa bostider som provisorier, men de blev férhillandevis permanenta.
Storre delen av dessa bostider 1g samlade i kopingens centrala delar, en del
lg i nagra perifera omréden.

Dessa bostider, varav de flesta saknade vatten och avlopp, var de forsta som
erbjods grekerna nir de kom till Lessebo. De ‘dgdes dé av bruket. Under sexti-
otalets senare hilft sildes storre delen av dem till kommunen. Grekerna har
efter hand limnat dem till forman for bittre bostider. En del av dem har
rivits. Vid tidpunkten f6r var intervjuundersskning bodde fyra familjer i
bostider utan vatten och avlopp.

Ar 1905 uppstod for forsta gingen bebyggelse som inte var direkt dgd av
bruket. Bruket upplit d& mark &t arbetare. Av de villkor som uppstilldes for
att erhilla mark framgar att tilldelningen anviindes som ett beléningsinstru-
ment for att premiera “speciellt fortjinta” arbetare. Senare har ytterligare
egnahems- och villaomriden tillkommit genom markupplételser frén foreta-
get och under efterkrigstiden genom att kommunen képt mark for villabebyg-
gelse. Privatigda villor och egna hem omfattar nu ungefir so procent av

21. Nordstrém 1965.
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ligenhetsbestdndet i Lessebo. Ingen grek bor i denna typ av bostider, diremot
nigra finlindska familjer.

Bland flerfamiljshusen byggda under efterkrigstiden och de moderniserade
dldre flerfamiljshusen aterfinns dels en del ildre fastigheter som modernise-
rats, dels hyreshus byggda av bruket under so-talet, dels hyreshus byggda av
den kommunala bostadsstiftelsen under so- och 6o-talen.

Under sextiotalet har kommunen képt storre delen av de bolagsigda husen
i képingen. De greker som bor i moderna bostider bor dels i stiftelsebostider
byggda under so-talet dels i dessa tidigare bolagsigda hus. Tilltridet till de

senare kontrolleras fortfarande av foretaget.

Skillnader mellan grekers och svenskars bostadssituation

Med hjilp av uppgifter frén folk- och bostadsrikningen har jag jimfort gre-
kernas bostadsstandard och traingboddhet med det totala bostadsbestindet.

Ett hushall 4r att anse som tringbott om antalet boende i ligenheten over-
stiger tvd personer per bostadsrum, kéket oridknat. En- och tvipersonshushall
riknas dock aldrig som tringbodda.

Grekernas bostadssituation ir underligsen den totala befolkningens i Les-
sebo. 85 procent av alla bostider i Lessebo kan riknas som moderna eller halv-
moderna och 66 procent av de grekiska hushéllen bodde i denna typ av
ligenheter. Skillnaden mellan grekerna och svenskarna framtrider dnnu tydli-
gare i friga om tringboddhet. En procent av samtliga hushall var att rikna
som tringbodda &r 1965. 42 procent av grekernas hushall var att rikna som
tringbodda i december 1969.

Under grekernas forsta ar i Lessebo var deras bostadssituation avsevirt
simre in vad som framtrider i dessa uppgifter. Det kom ett 60—70-tal greker
under ett halvt &rs tid ir 1964. De flesta kom under den f6rsta tiden att bo i
gamla bostider utan vatten och avlopp. Som jag papekat i avsnittet om bru-
kets anstillning av invandrare ir det inte sannolikt att samhillet under s3 kort
tid skulle ha kunnat erbjuda nyinflyttade s& manga moderna bostider. Det ir
inte heller troligt att svenskar i s stor utstrickning skulle ha accepterat bosti-
der utan vatten och avlopp. Att méinga greker till att borja med accepterade
dessa bostidder betyder dock inte att de i allminhet sjilva vill bo si. De flesta
upplevde dessa bostider som en pliga. B berittar:

Nir min fru och barnet kom fick vi ett gammalt hus dir bak. Vi bodde dir
i tvd och ett halvt ar. Mycket svért var det. Dir fanns inte vatten. Jag fick gd
60 meter for att himta vatten. Vi hade ett litet barn. Min fru arbetade dir
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borta [Hovmantorp]. Jag kom frin fabriken och métte ménga svérigheter
efter arbetet. Himta ved, tinda kaminen, byta pa barnet, tvitta, laga mat.
Mycket svart var det diir. Men niir vi kom till det huset vi bor i nu tyckte vi
att vi kommit till paradiset. I det gamla huset var det precis som hemma i
byn. Vatten ute, liksom i byn. Gammalt hus, smutsigt. Men dir jag bor nu
ir det bra.

— Bra, hur da?

— Jag menar jag har bekvimligheter. Jag har bad, varmt och kallt vatten.
Men vi fir inte rum f6r vi gjorde det tredje barnet. Tvé vuxna och tre barn,
fem personer ir vi ett rum. Det dldsta barnet ir tio ar. Att bo i samma rum
ir problematiskt. Det 4r skamligt. Detta ir ett personligt problem. Sedan i
fjol under ett &r har jag hallit pa att ga till foretaget och de sa att, ”Vi kan
inte ge dig ett nytt hus.” Men under 4ret som gitt har manga fitt hus. X
fick. Han bodde i ett liknande hus. Han har tvd barn. Jag har tre. Han far
nu tvd rum. Jag kan inte f3, for jag kan inte spriket.

Aven om alla greker knappast skulle ha kunnat erbjudas moderna eller halv-
moderna bostider nir de kom har den kontinuerliga nybyggnationen i
képingen gjort att foretaget ofta har kunnat hinvisa bostadssskande till kom-
munen for att & en nybyggd ligenhet som alternativ till de gamla. Férst mot
bakgrund av att de stillts infor valet att betala 350—450 kronor for en nybyggd
bostad eller 5o kronor eller mindre f6r en bostad utan vatten och avlopp blir
det forklarligt att de valt den senare. Nir de kom var de instillda pd att bara
stanna en kortare tid i Sverige.

Jag har i avsnittet om bakgrunden till utvandringen visat att de flesta kom-
mit hit med tanken att spara ihop en penningsumma f6r ett bittre liv hemma
i Grekland i framtiden. Manga har dessutom ekonomiska férpliktelser mot
forildrar, barn eller syskon hemma i Grekland, for vilka det ménatliga bidra-
get frin sliktingarna i Sverige 4r en forutsittning for livsuppehillet.

Grekerna var, nir de kom, ofta instillda pa atc "lida ndgra ar” for act sedan
f& det bittre. Om de inte gjorde det skulle deras 16n inte ricka till bide bespa-
ringar och f6rsérjningsplikter.

Under de ar som gétt sedan de flesta f6rst kom till Lessebo har ligenheter i
flerfamiljshus frin so-talet blivit lediga. Med hyror p& 200-300 kronor ir
dessa eftersokta av alla och grekerna har soke sig till dem nir tillfille givits.

Samtidigt har tidsperspektivet pd vistelsen i Sverige forskjutits. En av gre-
kerna berittar om nir han bytte perspektiv:

De forsta aren bodde jag som ett djur. Men sé tinkte jag att, Jag lever ju
bara en gdng.” Min son borjade intressera sig for att stanna i Sverige. Och
som det ir i Grekland nu kan jag inte dtervinda, si linge de dir har mak-
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ten. S3 jag bestimde mig for att byta liv. Jag gick till kommunen och till
fabriken och sa att jag ville ha en ny bostad, kosta vad den ville. S& snart jag
fitc en ny bostad kopte jag mobler for 3 ooo kronor och en bil, en ny
Volvo f6r 18 000, allt kontant. Jag hade ju sparat. P4 en vecka hade jag bytt
liv och bérjade leva som en minniska.

De bostider som de flesta greker bodde i lig i samhillets mitt. P4 en knapp
kilometers avstdnd ligger Hackan, det nyaste av den kommunala stiftelsens
bostadsbyggen. Dit hade dnnu ingen grek flyttat. Detta berodde dels p hyres-
kostnaderna, dels pd att ddr inte bodde nigra andra greker.

Att ha grannar som spontant och objudet besoker varandra i varandras
ligenheter och som man kan gi tillsammans med till och frin jobbet var vik-
tigt for grekerna, inte minst f6r kvinnorna, som i mindre utstrickning idn
minnen umgicks med varandra utanfér hemmen. Dirtill kommer att flera av
de greker som var slikt med varandra hade ordnat det s att en mormoder
eller farmoder i en familj passade barnbarnen frén flera familjer medan forild-
rarna arbetade. Detta arrangemang underlittades naturligtvis om familjerna
bodde i nirheten av varandra.

Frin kommunala instansers sida métte grekerna tveksamhet och oro — rid-
Isa for segregation — infor att de bodde samlade. For att kunna bedéma den
motsittning som riddde mellan grekernas vilja att bo tillsammans och kom-
munernas oro for segregation kan vi dverviga vilka forhéllanden vi kan tinka
oss mellan de boende i tvé olika sociala grupper. Jag har valt att framstilla tre
av de mest sannolika typfallen.

Fér det forsta kan vi tinka oss ett tillstdnd dir grupperna bor atskilda frin
varandra och endast umgas inbérdes och dir det att de bor dtskilt 4r ett hinder
for att kontakter uppstér mellan de bada grupperna. En sddan bostadssegrega-
tion kan leda till negativa attityder mellan grupperna. En vanlig konsekvens ir
dessutom att barnen frin de bigge grupperna gir i olika skolor, med olika
kvalitet pa undervisningen.

Fér det andra kan vi tinka oss en motsatt ytterlighetssituation dir en
minoritetsgrupp sprids i majoritetsgruppens bebyggelse s& att minoritetsgrup-
pen inte har ndgra grannar som ir landsmin. I detta fall finns en risk for total
social isolering. Att invandrare bor i samma trappuppging som svenskar
behéver ju inte innebira att de fir kontakt med dem. Kanske fir de inga
spontana grannskapskontakter med vare sig landsmin eller svenskar.

Foér det tredje kan vi tinka oss att invandrarna bor inspringda i den
svenska bebyggelsen och har bdde landsmin och svenskar som grannar. Vi kan
di anta att minga av dem huvudsakligen kommer att umgés med sina lands-
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min, samtidigt som boendet skapar forutsittningar for kontakter med
svenskar eller dtminstone motverkar segregationens faror.

For Lessebogrekernas del kan vi for det forsta konstatera att det fanns en
tendens till bostadssegregering under den férsta tiden di de flesta av dem
bodde i nigra omriden och dessutom i hus som skiljde sig frin svenskarnas
ifriga om standard. Négon fara for att detta skulle inverka pd barnens place-
ring i skolor fanns dock inte i ett samhiille av Lessebos storlek.

Alternativ tvd idr det som grekerna fruktar nir de inte vill flytta upp dll
Hackan eftersom inga andra greker bor dir. Vi kan 4ven hir se en motsittning
mellan umgingesménstret i byn och industrisamhillets mer anonyma
boende.

Det tredje typfallet, enligt min mening den socialt bista 16sningen, ir det
som i stort karakteriserar grekernas boende i dag. Visserligen bor ndgra koncen-
trerade i dldre hus i centrum, men inte si méinga som forr. Alle fler bor
inspringda i den kommunala stiftelsens bostider pa det sitt som skisserats i
alternativ tre. 37 av de 70 intervjuade grekerna uppger att de har svenska gran-
nar.

Trots de forbittringar som skett var bostadssituationen for ménga fortfa-
rande ett problem vid tiden f6r vér intervjuundersskning. 40 av de 70 gre-
kerna ville byta ligenhet och av dessa hade 30 gjort anstringningar for att byta
genom att kontakta foretaget, kommunen eller nigon svensktalande lands-
man. Som vi redan papekat bodde 33 procent i bostider av ligre standard och
tringboddheten var stor. Bostadssituationen ir ett av de omraden dir gre-
kerna kinner sig som mest maktlosa och utlimnade. Denna maktloshet kan
de kanske sigas dela med de flesta medborgare i samhillet, men utéver det
forhallandet att deras bostider faktiskt dr simre framtrider ytterligare tvd fak-
torer i grekernas maktldshet: spriket och foretagets bostadspolitik.

— Bostad. Hittills har det inte varit nigot problem fér mig men for andra
dr det ett problem. Jag vet inte hur de ger bostad, men ndgot underligt ir
det. Det hjilper dem som kan spraket, dirfor att han kan sitta sig i respekt.
Till den som inte kan spriket siger de: ”Vi skall se.”

— De som kan spréket, de klarar sig. Jag har bytt bostad flera gdnger. Den
ena bittre dn den andra. Jag klarar mig. Mitt arbete dr sddant att de har
behov av mig pé fabriken. Det finns somliga som de inte har ett gott 6ga
till. De fir varken bostad eller nigot.

— For att fi bostad maste man vara en mycket bra arbetare. Alltid gora vad
cheferna ber en om. Vara ilskad av dem. Ga dit de siger.

— Jag gick till kommunalkontoret och frigade om en ligenhet som blev
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ledig. De sa till mig att, ”Vi har inte med det huset att gora, g till foreta-
get.” Gick till foretaget. Dir sa man till mig att, ”Vi har salt de husen till
kommunalkontoret.” Gick tillbaka till kommunalkontoret. Och man sa pd
nytt till oss att, "De husen har fabriken hand om.” ”Ja, men vi kommer
direke frin fabriken”, sa vi. "Jag skall telefonera”, sa mannen pa kommu-
nalkontoret. Han ringde men chefen var inte dir. P4 en kvart hade han
hunnit férsvinna.

— Cheferna pa fabriken ir listiga. Den grek som ocksd ir listig lyckas, om
du ir litet dum klarar du dig inte!

— En hir har alla sina bréder hir. P4 fabriken férstar de att han inte flyttar
hirifrén dven om han hotar med att gora det for att fi bittre bostad. En
annan ir ensam och duktig. De forstar att han lite kan ge sig i vig och
finna ett bra arbete nigon annanstans. Honom frgar de: ”Vad kan vi gora
for dig for att du skall stanna?”

— P4 andra stillen 4r det inte som hir. Dir finns det turordning. Men hir
ir lagen lite elastisk 4t foretagets hall. Den de vill behilla, han fir bostad.

En del bostider som LAB tidigare dgt har kopts in av kommunen, som hyr ut
dem till féretaget, som i sin tur hyr ut dem till arbetarna. Kommunen tillimpar
turordning, medan foretaget enligt grekernas uppfattning anvinder bostadstill-
delningen som en form av premiering. De senare citaten ovan antyder att det
inte i forsta hand ir sprakkunskaperna som premieras. Det finns de som kan
spréket vil och inte kunnat fi en bostad som de finner rimlig trots manga ar i
Lessebo. Den som 4r en bra arbetare, den som féretaget har ett gott 6ga till, den
som arbetar dvertid, den de vill skall stanna, den de behéver, han fir en bittre
bostad. Bostadstilldelningen framtrider som ett led i foretagets personalpolitik.

Pappersarbetare

Grekerna frin Makedonien hamnade i Lessebo dirfor att de inte kunde for-
sorja sig hemma och dirfor att det fanns arbete &t dem vid pappersbruket i
Lessebo. Den lokala arbetsmarknaden var redan hért utnyttjad. Norrlin-
ningar och ungdomar slutade efter en kort tid och andra svenska arbetare
sokte sig bort frin pappersbruket nir alternativa arbetstillfillen gavs. De plat-
ser som svenskarna ratade var tillgingliga for grekerna och andra invandrare.

Vilka blev konsekvenserna av att grekerna fanns dir? For dem? For deras
arbetskamrater? For foretagsledningen? For det sociala samspelet mellan gre-
ker och klasser och grupper av svenskar? Vilken var deras plats i produktions-
processen? Vad hade de for arbetsvillkor vid Lessebo AB?22

I detta avsnitt presenteras uppgifter om grekernas plats i produktions-
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processen och deras arbetsvillkor. Jag forsoker kartligga grekernas plats i pro-
duktionsprocessen genom att se pd vilka avdelningar det finns och deras
kvalifikationsnivé pa dessa avdelningar. For att belysa deras arbetsvillkor pre-
senterar jag uppgifter om skiftarbete, 6vertidsarbete, inkomster, rationalise-
ringar och olycksfall, samt utdrag ur de grekiska arbetarnas berittelser och
kommentarer till arbetsférhdllanden. Mot bakgrund av grekernas plats i pro-
duktionsprocessen och deras arbetsvillkor samt deras berittelser och kom-
mentarer diskuterar jag direfter konsckvenserna av dessa forhéllanden. B
berittar:

Efter tre dr kom chefen och sa till mig: ”Vet du att du skall ta hand om
maskinen och skdta den?” ”Sa hir plotsligt, omedelbart, skall man inte
instruera mig och visa mig?” undrade jag. "Vi skall visa dig under 14
dagar”. "Maskinen kan jag, men visa mig vad jag bor gora, jag menar pap-
peren dir man skriver, jag har svart for det dir skrivandet, att skriva upp
rullarnas nummer, kilona, att forstd bestillningen, hur mycket jag skall
skira osv.” Det hade jag svart for. Ja, maskinen lirde jag mig sjilv. Under
tre &r gér man det hur dum man i4n ir, bara med att lira mig skrivandet
fick jag hjilp av férmannen och en svensk ... och fortfarande miste jag
ibland fréga nir det kommer handskrivna meddelanden, jag frigar och lir
mig. Jag och en annan hjilpare arbetar vid maskinen, en ung svensk.

— Kan ni samtala med varandra du och svensken under arbetet?

— Vi har tillfille att tala med varandra d4 och d& under arbetet, nir vi
monterar in en ny rulle t ex, det kan d ta frin en kvart till en halvtiimme.
D4 kan vi tala med varandra. Inte politik och sddant — jag kan inte tillrick-
ligt med svenska — om kvinnor och arbete kommenterar vi, skimtar vi, om
hur mycket vi tjinar.

— Vilken betalningskategori har din tjinst?

— Platsens kategori ir inte bra. D v's det dr den maskin som ir simst
betald pa fabriken. Andra arbetar i andra, tredje och fjirde kategorin. Jag ir
den enda greken tillsammans med tvd andra som arbetar vid sidana platser
i forsta kategorin. Det 4r den ligsta platsen. Om vi hade kommit éverens

22. Frgestillningarna 4r vida och omfattande. Redan en analys av vad som hinder en invand-
rargrupp pd arbetsplatsen skulle kriva en mycket mer omfattande studie 4n denna. Ingdende
kinnedom om arbetslivet och de inre forhillandena pa det studerade foretaget borde vara en
forutsitening hos den studerande. Helst ska man arbeta pé foretaget i friga och kunna bygga pa
ett material av systematiskt insamlade direkta observationer. Svenska arbetskamraters bidrag i
form av observationer, berittelser och samtal vore en sjilvklarhet i en sidan studie. De uppgif-
ter jag i detta avsnitt presenterar om grekerna vid Lessebo AB uppfyller inget av dessa krav. Det
4r ddrfor angeliget att upprepa denna uppsats mélsittning och begrinsning: att belysa, peka pa
tendenser och precisera problemstillningar for att underlitta kommande studier.
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jag och tva finlindare som arbetade vid den maskinen att g och klaga dver
l6nen ... B kom &verens med dem som var i hans grupp ... de hade tredje
kategorin och man gjorde deras plats till femte kategorin. Han organise-
rade deras grupp ... varje maskin har en grupp ... om de kommer &verens
gar de till chefen och klagar och frigar varfor den maskinen betalas simre
dn en annan ... om vi vid vir maskin gor ett bra arbete ... frin oss gir pap-
peret direke dll utlandet ... Och vi gor mycket arbete ... tio, itta ton
under sextimmarspassen, nu har vi bortdt 300 ton i bestillning for Ryss-
land och vi gor dtta—tio ton per skift ... de andra, de som arbetar vid skir-
maskinen, skir tre—fyra ton per skift och tjinar 200 kronor mer in oss. Jag
ville beritta for dig att vi sa till en svensk som 4r med i vart lag att vi skulle
komma 6verens och gi till chefen och begira att f& en hogre kategori. Den
svensken sa nej, han var ridd for ate gd till chefen ... Fast hiromsistens var
de lite — soriko — anstringda mot mig pa foretaget, cheferna. Jag hade min
hustru pa fabriken i Hovmantorp och de uppmanade mig att byta skift.
Tidigare hade jag bett om bostad. Och eftersom de inte gav mig huset gick
jag forbannad frén cheferna. Efter ett litet tag kallade de pd mig, och de sa
till mig att, "Du skall byta skift.” Jag har tidigare talat om for dem att jag
inte kan byta skift eftersom min fru arbetar i Hovmantorp och jag har smé
barn. Jag kan inte vixla skift, eftersom jag ser efter barnen. Det vet f6reta-
get. Men den store chefen vet inte. Och han siger att, ”Vi kan inte gora
som du siger, du skall byta skift och om du inte vill det har vi tvd dorrar
och du kan ge dig ivig frén fabriken.” Och jag sa till honom, "Tack si
mycket, jag slutar.” D3 tog han mig i armen och sa till mig, "Tala om var-
for du inte kan byta skift.” ”Orsaken”, sa jag, “kidnner personalchefen till,
varfor hjilpte han mig inte nir jag behver hjilp med bostad? Nir ni har
behov ropar ni pd mig — nir jag har behov av hjilp hjilper ni mig inte.”
Han kallade pa personalchefen som sa att jag hade ritt att jag tidigare talat
om att jag ser efter barnen och dirfor inte kan byta skift. ”Jasa, forldt,” sa
han. "Du fér stanna i Ditt skift och vi skall placera en svensk p& det andra
skiftet.”

Jag ville hdlla pi min sak. Nir de inte hjilper mig, varfor skulle jag da
hjilpa dem? Har jag inte ritt i det? Under ett och ett halvt ar soker jag
bostad. Jag har tre barn och med min fru blir vi fem personer i ett rum.
Kom och se min nuvarande bostad och du kommer att siga, "Vad ir
detta?” Mitt hus 4r uruselt.

— Och vad siiger de till dig?

— ”Hir bakom kyrkan finns det nya ligenheter,” har man sagt mig. Jag
har min far och mor hir. Vi bor alla vara pa et stille. S8 att de kan se efter
barnet. De ser ocksd efter min brors barn. Och jag sa, ’7Om det 4r majligt
vill jag bo dir borta ddr Y bor.” Dir blev en ligenhet ledig. Men jag fick



den inte. Den fick X. D v s eftersom hans bror kan sprdker. Sddana undan-
tag, sddan “diskriminering” sker mycket pd foretaget. Vildigt mycket.
Foretaget behandlar inte frimlingar alls bra. Den som inte kan spraket —
dven om han arbetar som en dsna s har han inget virde. Jag tar mig sjilv
som exempel. Till i dag har ingen anmirkt p& mig, men eftersom jag inte
kan spraket. ... Det har inte skett den normala kontroll som bor ske av
maskinerna, d v s vad varje maskin bor betala. Andra sitter, dir kvinnorna
arbetar och bara tittar och kontrollerar och plockar bort det som ir daligt,
de tjinar so kronor mer in jag. Jag dodar mig sjalv i arbeter, lyfter 6o kilos
tyngd lyfter upp och lyfter ner rullarna, springer fram och tillbaka, jag sit-
ter inte en sekund, de sitter och gjinar bittre ... vad jag vill siiga ir att det
har inte varit ordentlig kontroll — jag borde tjina so kronor mer. I fjol
skedde en kontroll, de kom frin Géteborg, frimlingar, och de sa att, ”Vid
den maskinen bor man tjina s& och si mycket.” Hur de beriknade oss vet
jag inte. En grekinna som sitter och arbetar vid de dir andra maskinerna,
hon gjinar 1 500 och jag 1 200. Det finns ménga sidana fall. Men det beror
pa att de har ackord, det har inte jag. Det ir sd dirfor ate det 4r i deras
intresse att jag har procent pd vad maskinen producerar i stillet. Den kan
gora 50—80 kronors skillnad i minaden.

Ett annat arbete vill jag inte ha. Jag har varit fem ar vid den maskinen.
Foretaget har inget intresse av att sitta mig vid ndgot annat arbete och jag
sjilv dr inte heller sirskilt intresserad. Jag har lirt mig det hir jobbet. Men
jag vill att det skall bli bittre betalt, nigot annat vill jag inte. Mitt arbete ir
okej. De har aldrig anmirkt p& mitt arbete.

Grekerna i produktionsprocess och arbetsorganisation

Lessebo AB bestdr i huvudsak av tvd producerande enheter, massafabriken och
pappersbruket, samt verkstadsavdelning, transportavdelning, handpappers-
bruk, tvitteri och forvaltning. Var pd foretaget finns grekerna?

Av 575 kollektivanstillda arbetade i december 1969 40 p& massafabriken,
360 pd pappersfabriken och resten pd ovriga avdelningar. I figur 3 jimfér jag
grekernas placering pé olika avdelningar med samtliga kollektivanstilldas.??

Massafabriken framstiller sulfitmassa som levereras direkt till pappersbru-
ket. Arbetet tillhér de mest kvalificerade pa foretaget. Dir arbetar enbart
svenskar. De ir personer med ling anstillningstid och erfarenhet vid bruket.
Vid en studie av ett av skiftena fann Erland och Malmberg att medeléldern
var 54 ar och den genomsnittliga anstillningstiden 31 ar.

23. Uppgifterna om grekerna i figuren hinfor sig till den foretagsstatistiska undersékningen
och avser dirfér december 1970. Det totala antalet anstillda vid denna tidpunkt var s35.
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Grekerna ir koncentrerade till pappersbruket, dir pappersmassan bearbe-
tas till firdiga pappersprodukter som sorteras och emballeras. De grekiska
minnen, alla utom en, arbetar i kontinuerligt fyrskift vid pappersmaskiner
och olika efterbearbetningsmaskiner pd pappersmaskinavdelningen. Av alla
kollektivanstillda arbetar 29 procent pa pappersmaskinavdelningen, av gre-
kerna 70 procent. Dir arbetar dven s grekiska kvinnor. P4 firdiggoringsavdel-
ningen sorteras och emballeras produkterna. Detta arbete sker under dagtid.
Hir finns en av de grekiska minnen och 17 av de grekiska kvinnorna.

P4 avdelningarna verkstad, transport, handpapper och tvitt arbetar inga
greker. Verkstadsarbetet kriver yrkeskunskaper och ir bland de bist betalda
dagtidsarbetena. I verkstaden aterfinns férhillandevis minga av de yngre
svenska minnen. Handpappersbruket sysselsitter endast nigra fi personer,
vissa arbeten dir har gitt i arv frin far till son under flera generationer.

Kvalifikationsnivin

Arbetet pd massafabriken och verkstadsavdelningen dir inga greker arbetar
tillhor de mest kvalificerade pd foretaget. P4 pappersmaskinavdelningen, dir
de flesta grekerna arbetar, innebir arbetet framfor allt vervakning och pass-
ning av pappersmaskiner och olika typer av efterbearbetningsmaskiner. Vid
varje maskin arbetar tvi till tre personer. Om man undantar arbetsledningen
kan man skilja mellan férarens arbete och hjilparens. Foraren ir ansvarig for
overvakning och passning av maskinen. Bland svenskarna var drygt tva tredje-
delar forare och en tredjedel hjilpare, bland grekerna var det tvirtom.

Arbetet pd firdiggoringsavdelningen, dir de flesta grekiska kvinnorna arbe-
tar, bestdr av sortering och packning och ir ett starkt rutiniserat momentar-
bete. Som avdelning kan den sigas vara den minst kvalificerade.

Skiftarbete

Skiftarbete forekommer pd massafabriken dir endast idldre svenskar arbetar
och pé pappersmaskinavdelningen dir alla grekiska min utom en arbetar. Tv
tredjedelar av de svenska minnen arbetar skift, 70 procent av de skiftarbe-
tande svenska minnen har anstillts fore 1960. Alla greker har anstillts efter
1964. Av de skiftarbetande svenska minnen ir 73 procent éver 40 r och
27 procent under. Bland de skiftarbetande grekiska minnen ir frhéllandet
det motsatta. De skiftarbetande svenska minnens hoga édlder och linga
anstillningstid tyder pd att yngre svenskar undviker skiftarbetet. A kommen-
terar skiftarbetet:

Om du har arbetat 30 ir i skift sa forlorar du tio av ditt liv, minst. Om en
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pensionir som arbetat hir lever fem &r efter pensionen skulle han ha levt
femton ar om han arbetat vid en annan fabrik. Tio &r av ditt liv frlorar du
sikert. Lyssna inte till dem som siiger att det ir inget, att det ir en vana. Jag
ir en stark och frisk minniska, tack och lov. Men dir jag arbetade tidigare
hade jag ett hért jobb, jag snodde runt som en spinnrock, ett ackordsar-
bete. Jag hade ett sddant svért arbete. Men nir jag slutade pé kvillen kinde
jag mig lycklig. S& kom jag hit och borjade arbeta skift. Du Thomas, jag
har varken aptit att dta, att dricka eller att sova. Nir en minniska inte har
ett program ir hon virdelds. Klockan ir elva nu och om en timma skall du
g och ita middag. En timma senare skall jag bérja arbeta. Min middags-
rast 4r i dag klockan tre, dé skall jag 4ta lite. Nista vecka skall jag arbeta pd
morgonen. Min mlddagsrast ir d4 klockan nio. Veckan dirpd arbetar j jag
mellan fem och tolv pd kvillen. Min middagsrast 4r di klockan nio p
kvillen. Och veckan dirpé: klockan tolv bérjar jag, jag har nattskift,
klockan tre pi morgonen har jag middagsrast. Kan du tinka dig hur det ir?
Pa sommaren, nir man slutar ett nattskift pA morgonen. Solen har gitt
upp klockan halv tre. G4 hem och forsok sova. Sover man? Man kan inte
sova. Barnen stiger upp och for visen. Och dven om de inte skulle ha stigit
upp. Solen brinner ute, och man kan inte sova. Man blir aldrig utsovd.
Skiftarbete dr mycket svirt. Minniskan 4r f6dd till att sova pd natten. Det
dr bittre att sova fyra timmar om natten 4n tio timmar om dagen. Sémnen
pa dagen ir virdelds, den ir en sjukdom. Morgonens friskhet skall man
andas in. Att stiga upp klockan tolv pé dagen 4r virdelost. Man kinner sig
drucken.

Att kunna siga till sin fru att, "P4 sondag skall vi dka dit och dit.” Det
gar inte. Du skall arbeta. Om man férlorar sin lordags—sondags-fortjinst
forlorar man lika mycket som om man arbetat hela veckan. Det ir bittre
att forlora fyra vanliga arbetsdagar in en 16rdag—sondag. De har ordnat det
sd att det dr pd lordagar—sondagar vi tjinar pengar

Nir vi talar om skift. Min 4sikt, Thomas, ir att de som arbetar skift bér
fd pension tio &r tidigare 4n de andra. Pension vid sextiodrsildern och
arbeta mycket firre timmar 4n de andra, 3032 timmar i veckan. Det ir
min &sike.

Om det i dag skedde en omréstning hir: "Hur manga vill arbeta skift
och hur ménga vill inte?” s skulle 99,9 procent résta mot skift. Ingen ér si
dum att han begir att f3 arbeta skift. De gamla hiir — vet du det? — de kan
inte sova om nitterna, de har ingen glidje av sémnen lingre. Men de
gamla pensioneras efter hand och om du kommer hit om fem ar kommer
du inte att kunna finna ndgon svensk bland skiftarbetarna.

Att arbeta skift dr det simsta av liv. Nu sdger du kanske till mig, ”Varfor
flyttar du inte?” Jag flyttar inte ddrfor att det dr svirt att finna en sddan gre-
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kisk grupp som denna hir. Det ir en viktig sak for oss. Frimlingskapet kla-
rar man tillsammans med minniskor. Jag gir ut och jag tinker inte pd att
jag dr i Sverige, det hinder ofta. Om jag inte talar svenska med nigon tin-
ker jag inte pa att jag ir i Sverige. Mina bréder, mina kusiner, mina slik-
tingar, mina bybor, de 4r alla hir. Om mina broder flytar hirifrin sa flytear
jag ocksd. I dag ir det svart att komma till en fabrik och soka arbete for atta
personer, den tiden ir forbi. Tidigare gick det, men inte lingre nu. Men de
som flyttat frén skiften har riddats.

Overtidsarbete

Bade greker och svenskar i Lessebo framhivde vid samtal under sommaren
1970 att svenskarna dr missndjda med att grekerna skulle arbeta mer 6vertid
in svenska arbetare och att foretaget littare kunde utnyttja grekerna for dver-
tidsarbete 4n svenska arbetare. De uppgifter som vi nedan presenterar tyder
emellertid pd att forhéllandet dtminstone under 1970 var det motsatta.

TABELL 7. Median for antalet 6vertidstimmar 1970 for svenska och grekiska
arbetare vid LAB

Min  Varav skiftarbetande | Kvinnor | Samtliga

Svenskar | 87,6 90 13 36,7
Greker 37,6 40 20 29,5

Bland svenskar ligger medianen f6r évertid 1970 hogre dn bland grekerna, lik-
som medelvirdet. De grekiska kvinnorna arbetar mer dvertid 4n de svenska,
men antalet timmar under ett &r ir s& ldgt att skillnaden knappast 4r intres-
sant. Diremot arbetade de svenska minnen so timmar mer évertid 4n de gre-
kiska under detta ar. Eftersom alla greker utom en arbetar skift har jag dven
jimfort de skiftarbetande svenskarna, och funnit att samma skillnad kvarstar.

— Detta med 6vertiden. Det 4r framfor allt det svenskarna klagar pa. Om
du arbetar f6r mycket 6vertid tar du kal pa svenskarna.

— Varfor?

— Genom att vi arbetar s mycket dvertid sparar foretaget in folk i stillet
for att ha fler anstillda.

— Overtiden skapar ett sken av att foretaget betalar bra om man ser till irs-
statistiken. Men om inte évertiden var skulle arsfortjinsten per man vara
ligre och vi skulle littare kunna héja 16nen.
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— Du retar svenskarna ocksd dirfér att du genom att arbeta évertid och
vara en bra arbetare skaffar dig foretagets gillande s& att han ger dig ett
bittre jobb medan svenskarna fir fortsitta att slita p ett simre jobb. Om
det var i Grekland skulle jag ocksd ha blivit uppretad. Den som arbetar
overtid han fir den bostad han vill ha, det 4r vad som hinder.

—Om det finns fem greker som ir villiga att arbeta 6vertid s finns det
ocksa lika minga svenskar. De svenskar som arbetar overtid vill de andra
inte heller se it.

Den forsvunna overtiden
Det finns tydligen problem med att bokfora dvertiden:

— Kan du sjilv kontrollera ditt linebesked?

— Det kan jag inte. Inte med de remsorna som inforts pd sistone. Men
de foregdende remsorna kunde jag kontrollera och jag fann felen. De hade
kikat dtta timmar for mig, dvertidstimmar som jag arbetat men de hade
inte skrivit. Sddant hir hint manga. Jag gick till min férman och frigade
var de 4tta timmarna blivit av. "Fan,” sa han till mig. "Kontoret”, sa han.
Nista ging sd fick jag dem, men den nya remsan kan jag inte gora nigot 4t.
Den ir mycket svir. Men vi har fitt en katalog pé& grekiska dver vad siff-
rorna betyder och nigorlunda forsoker vi forstd.

— Kan du beriikna din lon sjilv?

— Nej jag vet inte hur mycket jag kommer att f& vid manadens slut. Vet
inte hur de beriknar procent pd maskinen. Trots att jag ofta arbetat évertid
tjinar jag inte sirskilt bra. Det slarvas med antecknandet av évertiden. Jag
tror att jag forlorar mycket dvertid. Fr o m i 4r har jag bérjat skriva upp
hur manga timmar 6vertid jag arbetar. Tre ginger har jag hittills uppticke
fel, en ging tolv timmar, en annan ging sex, senast atta timmar. Vi trodde
inte att sddana fel forekom, men nu sedan vi uppticke det 4r vi papassliga.

Inkomst

Jag har jaimfort de svenska och grekiska arbetarnas inkomster utifrin den sta-
tistik vi fick frin LAB.

Medianinkomsten for svenska min ir 28 300 kronor och fér grekiska min
27 800 kronor. Skillnaden ir ringa. Detta giller 4ven om jag endast jimfor de
skiftarbetande minnen. Bland dem ir svenskarnas medianinkomst 29 250 kro-
nor och grekernas 27 900 kronor. Av tabellen framgér dven att inkomster 6ver
30 000 kronor éterfinnes bland de skiftarbetande minnen. Gruppen skiftarbe-
tande som har inkomster 6ver 30 0oo kronor ir storre bland svenskarna in
bland grekerna. Bland svenskarna ir de 36 procent av alla de skiftarbetande och
bland grekerna 10,5 procent.
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Intensifiering av arbetet

Jag har tidigare konstaterat att foretaget infér den arbetskraftsbrist som upp-
stod hade méjlighet att antingen nyanstilla arbetare eller vidtaga inre forind-
ringar som eliminerade behovet av anstillningar.

Under senare delen av 6o-talet priglades utvecklingen vid LAB av ett
minskat antal anstillda. De kollektivanstillda var 1966 709 personer, 1967 703
personer, 1968 630 personer, 1969 575 personer och slutligen 1970 535 perso-
ner. Man kan tinka sig att dessa forindringar kan bestd av 6kning av arbetsti-
den, produktivitetsskning och intensifiering av arbetet.

Okning av arbetstiden méter institutionella hinder i form av arbetstidslag-
stiftningen. Vissa mojligheter finns inom ramen for dvertidsarbete.

Produktivitetsokning genom nya maskiner innebir att produktiviteten
okas samtidigt som de arbetandes arbete forblir konstant. Intensifiering av
arbetet innebir att de arbetandes arbetsinsats dkas under bibehéllande av
samma maskiner och redskap.

Under den tid nya maskiner installerades 6kade antalet anstillda. Frin
1968 blev de firre, samtidigt som produktionen fortsatte att dka kraftigt.
Minskningen av arbetsstyrkan kan dérfér endast delvis forklaras av de rationa-
liseringar som de nya maskinerna innebar. Rationaliseringen har i stor
utstrickning bestdtt i att arbetstakten hojts och arbetarna tvingats arbeta hér-
dare vid samma maskiner, t ex genom att maskiner som tidigare skotts av tvd
personer nu skéts av en.

Jag har inte kunnat bedéma hur stor del av denna minskning av arbetsstyr-
kan som beror pa nya arbetsbesparande maskiner och hur stor del som beror
pa den 6kade arbetstakten.

Att arbetstakten okat dr emellertid ett allmidnt omvittnat fenomen. Fack-
foreningens ordférande konstaterade i en intervju: ”Svensk fackforeningsrs-
relse har visserligen accepterat rationaliseringen, men jag tycker att vi miste
ha minskliga arbetsforhallanden.”

I den man invandrarna i stérre utstrickning 4n svenskar arbetar vid gamla
maskiner, vars produktion 6kat samtidigt som arbetarna blivit firre, kan man
friga sig om denna intensifiering av arbetet hade kunnat 4ga rum om foreta-
get inte haft en s3 stor del invandrade arbetare pd dessa arbeten.

Okad arbetstakt
Den intervjuade har nyss nimnt att foretaget ir uselt och intervjuaren frigar:

— Vad iir det som Gr uselt i foretager?
— Uselt. Foérst och frimst sd respekterar de inte arbetarna. Med lite
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pengar vill de tjina mycket. Och de har lyckats. Lit oss borja frén ar 1964
dé jag kom hit. Lét oss ta den maskinen jag arbetar vid. 1964, vi arbetade
di attatimmarsskift. Nu talar jag inte ungefir utan exake, jag har bocker,
alla fakta och kan visa dig det. 1964 arbetade vi allts dtta timmar och da
framstillde maskinen sju—dtta ton. I dag arbetar vi sex timmar och fram-
stiller nio—tio ton. Arbetstiden har alltsd minskat med tvd timmar frin dcta
till sex timmar och produktionen har dkat med tre ton. Fem ton. Fem ton
krivde fem timmars arbete. D v's vi arbetar nu fem timmar mer. Och s&
det andra: 1964 nir vi framstillde sju ton var vi tre personer vid en maskin.
Nu arbetar vi tv personer och producerar tio ton.

Du siiger kanske att det 4r maskinen som producerar. Ja, maskinen pro-
ducerar men vi producerar ocks. Forstar du? De gjorde ett sidant system
att de 8kade maskinens varv fran 8o till 130. Om de hade gjort maskinen si
att det gillde for mig att trycka pi en knapp for att den skulle producera
mer s skulle det inte stora mig. Men dir jag tldlgare sprang 100 meter
springer jag nu 300. Jag siger det som ett exempel — i sjilva verket springer
jag 3 000 meter om dagen.

Vad fabriken dn gor for forindringar si gir det ut dver arbetarna. De
minskar arbetarnas antal, automatiserar inte arbetet, de 6kar arbetstakten,
de 6kar produktionstakten, forsimrar arbetsplatserna. Arbetsbérdan for-
dubblas, produktionen tredubblas och lite pengar. Med lite pengar, lite
personal, mycket arbete. Om jag fick 1 300 i ménaden sa fir jag ungefir det
samma i dag. Om l6nen hade stigit hade det varit i sin ordning. Men den
har inte gitt upp. Jo, den har gitt upp, mycket litet.

— Jag ir tacksam, jag personligen i mitt arbete. Atminstone jag. Jag vet inte
vad de andra sdger. Till att borja med var mitt arbete svart. Papperet samla-
des vid sidan, oanvindbart papper. Det samlade vi upp med handen och la
i en ldda. 1968 installerade de nigra ror som for bort det papperet med luft
och vi befriades frin det dir arbetet att samla upp det kasserade papperet.
Nu har jag det bra, det har liksom automatiserats lite grand.

— Foretaget stoder den de gillar. Jag tycker att mitt arbete i4r déligt betalt
jimfort med andra arbeten.

— Varfor dr det det?

— Jag har ett arbete som inte ir sa viktig inne i fabriken. Nu siger de att
de skall ta bort hjilparen. Men jag vill inte arbeta utan hjilpare. Om jag
rakar ut for en olyckshindelse, vem skall d4 stoppa maskinen? En ging f5ll
en rulle och jag fick ett tristycke i magen. Dirfor vill jag ha en hjilpare s&
att jag kinner mig siker om det hiinder nagot. Ingen svensk vill arbeta vid
den maskinen. Det ir déligt betalt och ett svart arbete. Dirfor kommer det
att vara en grek pd arbetet.
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For manga har arbetstakten skat mycket sedan vi kom hit. Fér luftarna
t ex. Forr arbetade sex man vid tre maskiner. Nu utfor tvA man samma
arbete. Men l6nen ir densamma.

— Jag arbetar vid utskott. Jag dr n6jd med mitt arbete (Det anses vara det
simsta pa foretaget. Forf. anm.). Jag tinker som si att hade jag inte det
arbetet s skulle ndgon svensk ha det och dirfor ir jag glad dver att jag har
fite det. Jag har ingen ritt att vara missbeldten. Forstir du vad jag menar?
Men visst finns det skillnader pa fabriken. I 16nesittningen t ex. Jag ir for-
vinad 6ver att svenskarna protesterar sé lite. Hiromdaret samlade ingenjs-
ren oss och sa att foretaget gdtt med en och en halv miljon i férlust och att
lonen skulle sinkas med 75 6re och att de skulle ta bort vissa arbeten.
Nigra greker borjade diskutera, men da sa svenskarna att, "1950 tjidnade vi
2 000 kronor om dret”, s& det fanns ingen anledning att protestera.

— Hur tror du svenskarna uppfattar er greker?

— Hur de uppfattar oss vet jag inte, eftersom jag inte kinner nigra
svenskar. Men om jag vore svensk skulle jag vara missnéjd med grekerna.

— Varfor?

— Det ir grekerna som drivit upp arbetstakten. Dir vi tidigare gjorde 10
enheter gor vi nu 20. Grekerna har arbetat hirt och drivit upp takten utan
att ersittningen pé sike blivit béttre i motsvarande grad. Vi borde i stillet
ha arbetat saktare och gjort dtta enheter dir vi tidigare gjorde tio. Vi forstér
det men vi gor det 4nd4 inte. Vi tvingar svenskarna att arbeta fortare 4n
tidigare.

— Varfor?

— For att visa oss. For att foretaget och forminnen skall gilla oss s3 att vi

far bittre jobb.

— Nu arbetar jag som valsare. Skall g 6ver till pappersmaskinen som passa-
rollare pa grund av rationaliseringen. Dir kommer jag att tjina 400 kronor
mindre i mdnaden. Men jag var erbjuden ett arbete med likvirdig lon, som
jag inte tog for ryggens skull. 1964 forstérde jag min rygg och jag vill hellre
ha ett littare arbete in ytterligare forstora ryggen.

Olycksfall i arbetet

Jimf6rt med annan industri har pappersindustrin hog olycksfallsfrekvens. Vid
Lessebo AB har olycksfallen blivit fler parallellt med att invandrare anstillts
och arbetstakten 6kat under senare delen av Go-talet. 1967-1969 skadades i
genomsnitt 12 procent av de svenska och 18 procent av invandrade arbetarna
varje dr. Merparten av skadorna ir sméskador, men nistan varje dr intriffar
skador som leder till partiell invaliditet.
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— Nir jag kom till fabriken hir sa man till mig att, "Du skall arbeta vid
glittningen.” Jag trodde att ndgon skulle komma till mig och visa hur
maskinen fungerar. Siga till mig att, "Detta idr Ditt arbete, s och s skall
du gora. Det och det ir farligt.” Det gick tvd, tre, fyra dagar — ingen kom
nigonsin och forklarade f6r mig. Endast en slikting kom till mig och sa
att, "Hir far du se upp for hir har minga skadat sina fingrar.” Anda kom
mina fingrar in i valsen efter ndgra veckor, fast jag var forsiktig. Skulden var
forarens, inte min. Han koérde maskinen fortare 4n han brukade. Obero-
ende av vems skulden var trodde jag den dagen att ndgon skulle komma
och undersoka hur olyckan gitt till. Det var inte allvarligt, men i alla fall.
Komma och undersoka. Kanske var det maskinens fel. Kanske visste jag
inte hur jag skulle utfora mitt arbete.

— Mitt arbete innebir bl a att jag kér pappersrullar. De viger mellan 700
och 1 500 kilo. Jag kor en rulle it gingen pa en vagn som ir cirka en halv
meter bred. Rullen ir rund och vagnen ir plan. Det finns inget som skyd-
dar rullen och hindrar den frin att trilla av. Det hinder litt, sirskilt nir
man svinger. Om négon skulle fi den pa fotterna ir det katastrof. Efter
min forsta vecka pd fabriken kallade man oss alla som arbetade vid glitt-
maskinerna till ett mote for att tala om for oss att dir vi tidigare arbetat tre
hjilpare skulle nu en man arbeta. Jag sa till en svensk att tala om vagnen.
Chefen lovade oss dé att vi skulle fi nya vagnar. En dag foll en rulle fram-
for en av cheferna. Han sa, ”Still vagnen i lagret och ta en annan.” Nista
vecka foll en rulle pd nytt. Ett tiotal ginger har de fallit av vagnen for mig.
Lika minga génger har jag sagt till, men inget har hint. Om de inte vill
skaffa nya vagnar kunde de vil dtminstone forbittra dem vi har. Man
kunde vil dtminstone svetsa pd ndgra jirn vid sidorna sd skulle rullarna
ligga sikrare. Jag har sagt till om det men ingen bryr sig om det. Om de
sagt till mig, "G4 till verkstaden och 1at dem forbittra vagnarna s att de
blir sikrare,” skulle jag ha kunnat géra dem sikrare.

Nir jag kom hit sa mina landsmin till mig att, "’Du méste skriva in dig
i fackforeningen.” ”Vad har jag for nytta av det?” undrade jag. "Du fir
understdd om du blir arbetslés. Om du har klagomal i ditt arbete kan du
ga dit.” Jag har klagat pd min vagn som ir farlig att kora men de siger bara,
?Asch” och slir bort handen. Svenskarna klagar inte om nigot ir oritt eller
fel. De dr ridda. Det var bara mina landsmin som informerade mig om att
jag skulle gi med. Fackforeningen tog aldrig nigonsin kontakt med mig.
De visar inget intresse. De tar aldrig nigra initiativ. Det finns ingen som
kommer och frigar dig om dina verktyg, din maskin ir i sin ordning. Det
ir lag att fabriken gor vad den vill.

Vid ett gruppsamtal diskuterades olycksfallen bland grekerna. De synpunkter
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pa den hoga olycksfallsfrekvensen som forekom kan sammanfattas i f6ljande
punkter:

1. Invandrarna arbetar i stérre utstrickning 4n svenskarna vid gamla och
slitna maskiner.

2. Bristande sikerhetsanordning — arbetsledningen uppgavs i nigra fall ha
plockat bort sikerhetsanordningar darfor att dessa behoves pd annat héll eller
for att de sinkt arbetstakten. Bl a hade en plit avligsnats av arbetsledningen
for att efter en olycka dterstillas for en kort tid. Direfter togs den bort pd nytt.

3. Bristande information — 1970 intriffade en allvarlig olycka vid en glitt-
maskin. Efter olyckan lit foretaget dversitta skyddsforeskrifterna for maski-
nen och sitta upp dem. Foreskrifterna var utarbetade 1964.

4. Den 6kade arbetstakten som rationaliseringarna gett upphov till.

Skyddsombuden
— Skyddsombud? Vem ir det? Visa mig honom s skall jag kyssa hans fot-

ter.
En del av grekerna kiinde inte till skyddsombudsfunktionen och vem som var
skyddsombud for deras avdelning. Under det ovan nimnda gruppsamtalet
framkom att det inte fanns nigot storre fortroende for skyddsombuden. "De
har behagliga och sikra jobb och utsitts dirfor inte for samma dagliga risker
och irritationer som vi. Dirfor lyssnar de inte heller till oss nir vi gor pape-
kanden om arbetstérhillandena.”

Arbersvillkor och arbetsforhillanden. Kommentar och diskussion

Att det fanns platser for grekerna i produktionen i Lessebo kan sigas vara en
forutsittning for act de dverhuvudtaget finns dir. Dessa platser i produktio-
nen bestimmer vilka sociala klasser och i stor utstrickning vilka sociala grup-
per de tillhor i Sverige. Greker i forvirvsarbetande alder i Lessebo 4r industri-
arbetare — inte bonder, studerande, tjinstemin eller egna foretagare.

I produktionen tillbringar invandrarna oftast ett fyrtiotal timmar eller mer
per vecka. Dir i arbetet har de ofta sina flesta och mest kontinuerliga sociala
kontakter med svenskar, dven i de fall dir dessa inskrinker sig till verordnade
och didr arbetskamraterna dven ir invandrare.

1. Vilka 4r konsekvenserna for grekerna av de platser de kommit att inta i
produktionen?
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2. I vilken mén skiljer sig dessa konsekvenser frin dem som giller for deras
svenska arbetskamrater?

Materialinsamlingen har koncentrerats till det perspektiv som ligger i den
forsta frigan, nimligen grekernas situation. Diskussion av den andra frigan
begrinsas dirfor av materialet. Det innebir att de specifika konsekvenserna
for de svenska arbetskamraterna, for andra utlindska arbetare, f6r fackforen-
ingen och for foretaget endast kan antydas i forbigende dir materialet till-
later det.

Grekerna som skiftarbetare

De grekiska arbetarna vid Lessebo AB ir koncentrerade till tvd avdelningar pd
foretaget, pappersmaskinavdelningen och firdiggéringsavdelningen. De
anstillda pa pappersmasseavdelningen utgér ungefir en tredjedel av samtliga
kollektivanstillda medan grekerna dir utgér mer 4n tva tredjedelar av samt-
liga greker. P4 denna avdelning tillimpas skiftging. Svenskarna har hég med-
elalder och har arbetat linge pa foretaget.

Med avseende péd inkomst forefaller grekerna éver lag inte utgora ett speci-
ellt skikt bland de arbetande om vi jimfér deras genomsnittsinkomst med
svenskarnas. Bland skiftarbetarna finns dock en grupp som har en &rsinkomst
over 30 000 kronor och dirigenom skiljer sig frin de flesta arbetare. I denna
grupp ingdr frimst svenskar, men dven nigra greker.

Bland skiftarbetarna fanns r 1969 en anmirkningsvird skillnad i kvalifika-
tionsnivd, men ett ir senare hade denna skillnad minskat. De forhillandevis
smd l6neskillnaderna och minskningen av skillnaderna i kvalifikationsnivd
tolkar jag som uttryck for en strivan att skapa och bibehalla en fast "arbetar-
stam” — ett uttryck for den hoga medeldldern bland svenskarna och foretagets
svarigheter att rekrytera arbetskraft. En annan sida av svirigheterna att finna
arbetare ir rationaliseringarna, firre anstillda och 6kad arbetstakt.

Skiftarbetet som social kontrollant

Skiftarbetet, den 6kade arbetstakten och den hogre olycksfrekvensen ir det
pris de arbetande fick betala for l6neférbittringar de under senare delen av
6o-talet kunde 3 bl a pa grund av arbetsmarknadssituationen i trakten.

I grekernas berittelser illustreras skiftarbetets konsekvenser. Skiftarbetet
gor det omdjlige for alla arbetare att triffas samtidigt. Detta forsvarar motes-
och foreningsverksamheten bland de arbetande och grekernas méjligheter att
folja svenskundervisningen.

Overgingen till fyrskift i pappersmasseavdelningen skedde vid 6o-talets
borjan och ir ett av uttrycken for den intensifiering av arbetet som dgt rum
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under 6o-talet. Denna intensifierings andra uttryck, 6kningen av arbetstak-
ten, gjorde sig framfor allt gillande under 6o-talets senare del, efter det att
grekerna kommit dit. Dess foljder 4r bl a stress och hets. En av de grekiska
arbetarna berittar om sin oro for att en planerad rationalisering skall gora
hans arbete mera riskfyllt och osikert. Det ir inte osannolikt att ocksd den
okade olycksfrekvensen har samband med intensifieringen av arbetet. En
pafallande hog frekvens av magsar skulle sannolikt upptickas vid en studie av
Lessebogrekernas hilsotillstind, osystematiserade observationer frin min td
som kurator och tolk i Viixjo tyder pa detta.

De arbetsvillkor och deras konsekvenser som jag har skisserat drabbar sdvil
svenskar som greker. Vad ir dd specifikt f6r den situation som uppstod genom
att foretaget anstillde de grekiska invandrarna? Och vad skiljer de grekiska
arbetarnas forhéllanden frin de svenska arbetarnas?

De grekiska arbetarna drabbas i storre utstrickning av daliga arbetsférhél-
landen eftersom de hamnar i jobb som svenskar inte vill ha. Detta giller vid
Lessebo AB framfor allt skiftarbetet, speciellt pa pappersmaskinavdelningen.
Olycksfallen har drabbat de utlindska arbetarna mer 4n de svenska arbetarna.
Den okade arbetsbérdan som intensifieringen av arbetet inneburit drabbar
troligen invandrare mer in deras svenska arbetskamrater Gverlag. Grekerna
uppger att de och andra invandrare oftast arbetar vid de ildsta och tyngsta
maskinerna.

Omldggningen tdill fyrskift, intensifieringen av arbetet och den 6kade
olycksfallsfrekvensen ir inte bara déliga arbetsférhallanden. En reell forsim-
ring av arbetsférhillandena dgde rum under 6o-talet. Man kan friga sig om
anstillandet av invandrare inte bara permanentade av de daliga arbetsférhal-
landena utan faktiskt innebar en forsimring. En forsimring som inte beror pd
invandrarna som personer, utan pd férhillandet att foretaget kanske skulle
tvingas forbittra dessa arbetsstillen for att overhuvud taget fi folk om inte
invandrarna funnits att tillgd. Frigestillningen ir teoretisk. Fér Lessebo AB:s
del hade kanske alternativet inte varit detta utan snarareatt upphéra med pro-
duktionen om man 1964—65 inte fatt det tillskott av arbetskraft och anstillan-
det av grekerna innebir. I sa fall har vi hir en situation som jag skulle vilja
kalla for strukturell lisning, dvs att & ena sidan ir det sannolikt att mot-
svarande forsimring av arbetsférhillandena inte skulle kunnat ske utan
anstillning av invandrare och 4 andra sidan skulle féretaget under givna férut-
sittningar inte kunnat fortsitta utan invandrare.
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Sociala relationer i arbetet

Den mest idgonfallande férindringen i villkoren f6r arbetarnas samarbete 4r
att de nya arbetskamraterna inte talar svenska. Nir ett foretag anstiller
invandrare som inte kan svenska paverkar det det sociala samspelet, samar-
bete, samverkan och kommunikationen de anstillda emellan och mellan dem
och foretaget.

I en intervju i augusti 1969 uttryckte fackféreningens ordférande sitt miss-
ndje over foretagets bristande intresse for spraksvarigheterna. Enligt honom
var spraksvarigheterna fortfarande ett problem i arbetet bl a for att nigra gre-
ker som blivit férstemin och maste kunna lisa skriftliga order:

De svenska arbetarna fir rycka in och hjilpa till. Det kan bli trottande och
skapar irritationer. Dessutom uppstdr sméfel. Produktionen minskar inte
mirkbart av detta och det 4r svrt att avgéra om de ordinarie jobbarna f6r-
lorar i forgjinst. Visserligen har vi fitt igenom en speciell klausul med prin-
cipen att de inte fir forlora pd den hjilp de ger invandrarna, men lagandan
forsimras och eftersom det 4r ackord forlorar de svenska arbetarna alltid en
del. Foretaget haller med oss officiellt, men...

Anstillandet av invandrare har skapat irritationer och spidnningar mellan arbe-
tarna. Att de nya arbetskamraterna inte talar svenska férsvérar arbetarnas sam-
arbete med varandra och kan medféra extra arbete f6r en del svenskar. Det
blir svirare for arbetarna att diskutera gemensamma angeligenheter, speciellt
angeldgenheter som kriver teoretiska resonemang.

Spraksvarigheterna bidrar till att skapa spanningar och irritationer mellan
de svenska och de utlindska arbetarna. Bakom dessa ligger emellertid ofta
arbetsférhillanden och arbetsorganisation. Négra exempel:

1. I det inledande citatet antyder fackforeningsordféranden att nigra av de
grekiska forsteminnens svdrigheter att lisa order inneburit extra arbete for
deras svenska arbetskamrater och eftersom de arbetar pa ackord férlorar de
svenska arbetskamraterna alltid en del. Ackordssystemet bidrar till att fram-
kalla irritation.

2. Den vanligaste anledningen till irritationer mellan arbetskamraterna
som grekerna nimner dr villigheten att arbeta 6vertid. Trots att grekerna
under 1970 arbetade mindre 6vertid 4n sina svenska kamrater framstod detta
fortfarande som den frimsta irritationsorsaken mellan grekerna och svensk-
arna. Samtidigt betonar grekerna dock att svenskarna som arbetar 6vertid "vill
de andra heller inte se &t”.

3. Rationaliseringarna pa foretaget har inneburit att minga svenskar och
greker blivic omplacerade. Den otrygghet som detta innebir kan tillsammans

45



med den 6kade hetsen ses som bakomliggande orsaker till irritationer.

Forhéllandet mellan grekiska och svenska arbetare verkar dock inte i all-
minhet ha upplevts som spint och konfliktfyllt av grekerna. De berittar att
irritationer forekommer och att en del arbetare idr besvirade av de utlindska
arbetarna. Men detta priglar inte generellt férhallandet mellan de grekiska
och svenska arbetarna. De greker som har svenska vinner, nirmare hilften,
har ofta dessa bland sina arbetskamrater. Talar grekerna om att de blir illa
behandlade gér det vanligen i samtal om foretaget eller samhillets institutio-
ner, inte arbetskamraterna i allminhet. Giller det i ndgot fall arbetskamrater
sd uppfattas de som enskilda undantag?

Eftersom inga systematiska data insamlats frén de svenska arbetarna kan
jag inte bedoma hur de faktiske ser pd de invandrade arbetarna, eller omfatt-
ningen av de irritationer och spinningar som nimnts.

Foretaget och invandrarna — osiikerhet och oforutsigbarhet

Férhallandet mellan de grekiska arbetarna och foretaget, jamfort med det som
rider mellan de svenska arbetarna och foretaget, utmirks bl a av det sitt pd
vilket foretaget utdvar social kontroll ver dem.

C.W. Mills definierar social kontroll som 7alla sitt att fi minniskor att
hélla sig inom givna grinslinjer och som de sjilva anvinder for att inte trampa
over”. Med "inom givna grinslinjer” syftar han pé "varje handling som typiskt
forvintas och gillas i det sociala systemet”.24

Man kan skilja mellan den sociala kontrollens férutsittningar och de
medel med vilka den utdvas. Forutsittningarna ir bdde objektiva, i vért fall
invandrarnas objektiva underlige i forhéllande till foretaget och sambhillet,
och subjektiva, speciellt den osikerhet som detta underlige skapar. De medel
med vilka social kontroll utévas dr framfér allt positiva och negativa sanktio-
ner. Positiva sanktioner (beloningar) och negativa (uteblivna beloningar) hor
till de karakeeristiska dragen i férhéllandet mellan arbetskdpare och arbetare.
De objektiva forhillanden som skiljer de grekiska arbetarna frin de svenska i
deras relationer till foretaget 4r bl a féljande:

— Grekerna ir beroende av tolk for alla mer ingdende diskussioner med
foretaget.

— De flesta svenskar bor i egna hus medan en stor del av bostadstilldel-
ningen till grekerna administreras av foretaget.

— Grekerna saknar motverkande krafter i samhillet som kan hivda deras
intresse mot foretaget. De ir inte delaktiga i det kommunala livet och de har
pa sin hojd ett formellt inflytande i fackféreningen. De grekiska arbetarnas

24. C.W. Mills, Den sociologiska visionen 2002, s. 48.
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forhallande till sina 6verordnade priglas ofta av osikerher. De kinner sig
osikra pd vilka deras rittigheter ir, osikra infor att somliga premieras av fore-
taget och andra inte. "Nir, i vilka situationer, har vi ritt att vigra arbeta 6ver-
tid, nir har vi det inte?” ?Om jag byter skift med en kamrat, har jag dd samma
olycksfallsforsikring och rittigheter nir det hinder en olycka, som nir jag
arbetar pa mitt eget skift?”

—Minga av grekerna har svart att sjilva kontrollera sina lonebesked, de
kinner sig osiikra pd om deras lon ir ritt utriknad. Nagra har lirt sig kontrol-
lera beskedet och uppdagat slarv och bortglomda timmar, vilket inte minskar
deras och deras kamraters osikerhet.

— Négra premieras av foretaget och avancerar. Somliga har lyckats fi en
bostad som de ir tillfredsstillda med, andra inte. Det som fér den ene ir en
beléning kinns f6r de andra som ett straff. ”Vad ir det for fel pd mig eftersom
jag trots flera ars arbete pd foretaget inte kunnat fi en driglig bostad?” ”Varfor
forflyteas jag till ett simre arbete?”

Bristande sprikkunskaper upplevs av ménga som ett hinder for avancemang
och méjlighet att fi bittre jobb. Men bilden ir inte entydig. Nir dessa syn-
punkter framfordes i ett gruppsamtal hade nigra av deltagarna inviindningar
och pépekade att det fanns sprikkunniga som hade relativt déliga jobb och
ndgra som hade bra jobb utan att kunna spriket sirskilt vil.

Foretagets tilldelning av de bostider de administrerar uppfattas som en
beléningsform av grekerna. Oavsett hur det forhéller sig med detta ir det en
psykologisk realitet for grekerna — tilldelningen har en tilldragande och frén-
stotande innebord och som grekerna riknar med i sitt forhallande till fore-
taget. Denna psykologiska realitet innebir att foretagets inflytande &ver
grekerna stricker sig utanfor livet pa foretaget pa ett annat sitt 4n det gor for
svenskarna.

Kontroll efter arbetsdagens slut

Bel6ningar och bestraffningar fungerar som verktyg f6r social kontroll, men
dven i den direkta 6vervakningen av deras liv upplever grekerna att féretagets
inflytande striicker sig ut 6ver arbetslivet. De menar att de har blivit uppsokta
i hemmen och uppmanade att arbeta dvertid eller hoppa in som skiftersittare
pa ett sdtt som inte i motsvarande utstrickning sker bland svenskar. Likadant
ir det om nagon blir sjuk: "Ar det en svensk si ricker det att han ringer och
talar om det. Vi har oftast inte telefon s vi ber en kamrat tala om det. Men
nir det giller oss si nojer de sig inte med meddelanden. De kommer hem till
oss och ser efter hur det stér till med oss.”
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Genom att via tolk férsoka halla sig informerade om grekernas fritid och
deras personliga forhillanden har foretaget en inblick i grekernas liv utanfor
arbetet, som det saknas motsvarighet till nir det giller de svenska arbetarna:
”Svensken har sitt jobb, nir han ir fri och ledig 4r han ocksi fri frin foretaget
och dess kontroll 6ver honom. Men det ir inte vi.” Den sociala kontroll som
for alla arbetare ir ett karakeeristiskt drag i deras relation till 6verordnande pé
arbetsplatsen for grekerna striicker sig vidare ut i livet utanfor fabriken.

Det 4r intressant att de forhallanden som premieras och gér en arbetare
Vilskad” av foretaget bl a dr samma forhallanden som grekerna anfér som
orsaker till irritationer och spinningar mellan dem och deras svenska arbets-
kamrater. Utover allmin skdtsamhet och duglighet uppfattas villighet att
arbeta dvertid som ndgot som premieras. Och i avsnittet om den okade
arbetstakten sdger en av grekerna att de hjilpt till att driva upp arbetstakten
for ate bli uppskattade av forminnen och f det bittre.

Séavil de grekiska arbetarna som foretaget har 4 andra sidan lagt mirke till
att en forindring i forhallandet mellan dem #gt rum under de fem ar grekerna
varit i Lessebo. En grek siger:

— P4 senare tid har de blivit kyligare mot oss. Fast jag tror att vi skott oss
bra i fabriken. Men férst nir vi kom ilskade de oss mer 4n nu.

— Vad kan det bero pi?

— Till att bérja med var vi ju fi och sd behévde man oss mer dd. Nu ir vi
manga och foretaget behover inte lingre nya arbetare. Och sé var det 6ver-
tiden. Till att bérja med arbetade vi dag och natt. Nu har vi fattat att vi
inte bor gora det si mycket och gor det inte heller lingre. Nu har vi lirt oss
spraket.

Foretaget siger sig bl a ha mirkt en viss forsimring i nidrvaron och i attityden
till ledning och féretag och anforde att invandrarna (frimst grekerna) lirt sig
olater av en del svenskar. Utnyttjandet av karensdagarnas slopande nimns
som exempel.?> Den grekiska arbetaren och foretaget forklarar attitydforind-
ringen pd olika sitt. Intressant dr dock att ligga mirke till att bigge relaterar
den till paverkan frin svenska arbetskamrater med okad medvetenhet som

foljd ddrav.

25. Herland & Malmberg, s. 19.

48



Appendix 1. Materialinsamling och killor

Primdérdata

NYCKELINTERVJUER MED SVENSKAR I LESSEBO. Under en vecka i augusti 1969
insamlades uppgifter om Lessebo kommun och om kommunala f6rtroende-
mins erfarenheter av invandrare. Jag hjilpte till med att utarbeta ett kod-
schema f6r invandrarutredningens portugisundersskning och Kristina Meurle-
Belfrage hjilpte i gengild till med dessa nyckelintervjuer i Lessebo.

Under denna vecka hade vi dven en serie gruppsamtal med greker, dir de
informerades om undersskningen och dess syfte och vi insamlade informatio-
ner till ledning f6r den fortsatta undersokningen. Ytterligare nyckelintervjuer
med svenskar foretogs i samband med intervjuundersskningen i december

1969.

INTERVJUUNDERSOKNINGEN. For att ge undersskningen en kvantitativ ram
samlade jag under forsta veckan i december 1969, med hjilp av en grupp stu-
denter, in bakgrundsuppgifter om den grekiska befolkningen i kommun-
blocket. Dessa uppgifter har insamlats genom ett till grekiska oversatt
enkitformulir med frigor om invandrarnas bakgrund, bostads- och spraksitu-
ation, kontakt med myndigheter och i viss man kontakt med svenskar och
med landsmin. Grekerna kallades i grupper till sammankomster, vid vilka de
fick fylla i enkitformuldr. Samtliga fick personlig kallelse per post jimte ett
informationsbrev om undersskningen.

Under véren och sommaren 1970 databehandlades uppgifterna vid Lunds
universitets datacentral. Ursprungligen insamlades data om samtliga greker i
hela kommunblocket, som utéver Lessebo képing dven omfattar Hovman-
torp, Kosta och Skruv. I denna rapport har jag koncentrerat mig pa att analy-
sera forhdllanden som ir relaterade till grekerna i kdpingen och presenterar
endast data om dem.

SAMTALSINTERVJUER OCH DIREKTA OBSERVATIONER. Redan vid det férsta bess-
ket i Lessebo i augusti 1969 forde jag anteckningar frin de gruppsamtal och
enskilda samtal som jag och Kristina Meurle d& hade med Lessebogrekerna
och med svenskar. Det fortsatte jag dven med under filtarbetet i december.
Under sommaren 1970 vistades jag ytterligare sex veckor i Lessebo, och doku-
menterade dd mer systematiskt samtalsintervjuer och diskussioner. Utdver
otaliga informella samtal enskilt och i grupp utférde jag tio en till tvd timmar
langa enskilda intervjuer om, och tre gruppsamtal kring specifika imnen: For-
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hallanden pa foretaget, Férhillanden till kommunen samt Fritid. Sju av sam-
talsintervjuerna och tvd av gruppsamtalen, vilka alla utfordes pa grekiska,
spelade jag in pa band och versatte dem sedan till svenska.

FORETAGSSTATISTISK UNDERSOKNING. I maj 1971 kompletterade jag tillsam-
mans med Axel Walldén mina data med en fretagsstatistisk undersskning
som omfattade uppgifter om &lder, anstillningstid, inkomst och évertidsar-
bete bland samtliga greker vid Lessebo AB i december 1970 och en kontroll-
grupp bestdende av var tionde svensk. Uppgifterna erhélls genom att
personalchefen vid Lessebo AB ur foretagets statistik for oss liste upp dessa
uppgifter om varje individ. Fér den svenska kontrollgruppen gjordes ett syste-
matiskt urval genom att vi drog ut vart tionde statistikkort.

Sekundirdata

Utéver de uppgifter jag sjilv samlat in har jag varit angeligen om att for
beskrivning och tolkning av varje enskild frigestillning anvinda mig av alla
tillgingliga data som jag funnit relevanta for framstillningen. Detta innebir
att jag i stor utstrickning anvint mig av data frin andra killor, s k sekundir-
data. Mina viktigaste killor ir f6ljande:

STATISTIK OCH ANALYSER SOM BEROR UTVANDRINGEN FRAN GREKLAND. Dessa
redovisas nirmare i litteraturfrteckningen.

UPPGIFTER OM LESSEBO OCH LESSEBO AB. | avsnittet om orsakerna till act Les-
sebo AB kom att anstilla greker och deras forhéllande pa foretaget har virde-
fulla uppgifter himtats ur Kommunblocksplanen (1967) fér Lessebo, dels fran
en uppsats i foretagsekonomi av Erik Herland och Kerstin Malmberg. Deras
studie berér dven invandrarna vid Lessebo AB. De ir angelidgna om att fram-
halla att deras studie dill storre delen bygger pa material frén foretagsled-
ningen. Min framstillning forsoker didremot i stérre utstrickning framhiva
och analysera grekernas eget perspektiv pa sin situation och bygger dirvid pa
de egna undersokningar jag tidigare nimnt. I framstillningen av bostadssitua-
tionen har jag utéver mina egna data anvint mig av uppgifter frin folk- och
bostadsrikningen samt en uppsats av Olof Nordstréom. Intressanta uppgifter
erhéll jag dven i ett samtal med professor Olof Nordstrém.
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Appendix 2. Emigrationen frin Grekland
En tillbakablick

Den grekiska emigrationen har en lang historia. Varje stérre migrationsstrém
har sina historiska orsaker forknippade med konkreta forhéllanden i sdvil
utvandrarland som invandrarland. Migrationsstrommarna har dven specifika
konsekvenser f6r utvandrarland och invandrarland. Jag ger nedan en historisk
oversikt 6ver de viktigaste grekiska migrationsstrommarna for att belysa den
grekiska efterkrigsmigrationens speciella karakeir.?¢

ANTIK EXPANSIONISM. Overbefolkningen, 6vergingen till penninghushillning
och det grekiska hantverkets behov av rivaror och marknader var de frimsta
drivkrafterna for en omfattande migration frin de grekiska stadsstaterna
frimst under tiden 750—550 f Kr. Denna folkvandring skapade grekiska kolo-
nier runt Medelhavets och Svarta havets kuster.

Nir det grekiska imperiet under Alexander den stores tid (380 f Kr) nidde
sin hojdpunkt hade en medveten kulturpolitik utkristalliserat sig hos de gre-
kiska erdvrarna. Den gick ut pd att sammansmilta grekerna och makedoni-
erna med de 6sterlindska folken. Perser upptogs i den grekiska armén och
greker uppmanades att bositta sig i de erovrade omriddena. Giftermal mellan
greker och lokalbefolkningen uppmuntrades. Den grekiska kulturen blev en
blandkultur — hellenismen.

1400-TALET. Emigration i egentlig mening bérjade forst i samband med det
bysantinska vildets fall och inledningen av den turkiska ockupationen av
Grekland under 1400-talet. Befolkningen i de fattigaste omridena av det
divarande Grekland, framfér allt Epiros, bérjade soka sig utomlands for att
forsorja sig. Dessa var framfor allt hantverkare som kom att utéva det yrke de
lire sig — murare, vivare, garvare, guldsmeder osv. Karavaner av utvandrare
limnade Epiros huvudstad Janina och sokte sig till Balkan, Donau, Central-
europa och Sydryssland. Minnen utévade sina hantverk och forsérjde sina
ofta hemmavarande familjer. Denna epok har satt sina spar i det grekiska livet:
Emigrantsdnger, melankoliska folksénger som fortfarande sjungs, stammar
fran denna tid och en rad stora stiftelser, sjukhus och skolor skapades av dona-
tioner frin emigranterna som gjorde sig formogenheter i utlandet.

26. Framstillningen i detta avsnitt bygger pd Kayser 1966, Bellinin 1966 och Mitsos 1967.
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1821-1950. Det nutida Grekland fick sitt oberoende efter 400 4rs turkisk ocku-
pation. Tusentals greker som varit bosatta i Visteuropa, i andra Balkanlinder
eller i slaviska linder, frimst affirsmin och andra ur borgarklassen, dtervinde
till Grekland.

Under andra hilften av 180o-talet bérjade en omfattande emigration till
Australien och Amerika, framfér alle till USA. Minga av dessa emigranter
kom att sysselsitta sig med handel och hantverk men de flesta blev industri-
arbetare.

En annan utvandring som bérjade under 180o-talet var den till Egypten. I
samband med Suezkrisen 1955 dtervinde ungefir hilften av den grekiska kolo-
nin, som da uppgick till 130 ooo personer, till Grekland.

Under 1900-talets forsta tva artionden utvandrade éver 400 ooo greker, de
flesta till USA.

Till Frankrike 4dgde en emigration av mindre omfattning rum mellan 1915—
30. Franska fabriker s6kte di arbetare i Grekland, liksom i Indonesien och
Kina. Denna strom upphérde vid den ekonomiska krisen 1929—30, di greker
som varit bosatta i Frankrike mindre #n tio &r tvingades dtervinda hem.

En omfattande immigration till Grekland skedde di Grekland, efter ett
misslyckat erdvringstdg i Mindre Asien, enligt den s k Nansengverenskom-
melsen under aren 1922-1924 tog emot omkring 1,3 miljoner invandrare
fran Mindre Asien i utbyte mot 300 ooo icke-greker som emigrerade till
Turkiet.

De restriktioner for invandring som USA inférde 1920 genom den s k pro-
centregeln bromsade emigrationsstrommen. Under dren 1921—40 utvandrade
92 684 personer till USA.

Andra virldskriget f6ljdes i Grekland av ett inbordeskrig som pégick till
1950. Cirka 80 ooo minniskor som deltagit pa den forlorande socialistiska
sidan flydde 6ver grinserna i norr.?” De spred sig och bildade kolonier i de
olika socialistlinderna.

Mojligheterna att invandra till USA begrinsades ytterligare av den kvot-
princip som inférdes 1948, vilket fick till f6ljd att den transoceana emigratio-
nen frén Grekland under efterkrigstiden kom att ske i storre utstrickning till
Kanada och Australien.

Vid femtiotalets mitt inleddes den omfattande emigrationen till Visteuro-
pas centrala delar, vilken 4r féremal f6r min fortsatta framstillning.

27. Tsoukalas 1969: 114.
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Grekisk emigration efter andra virldskriger

Fran 1965 finns statistik 6ver den grekiska emigrationen utgiven av den natio-
nella grekiska statistikbyrdn. Figuren pd niista sida visar emigrationens omfatt-
ning under tiden 1955-1970. Vi kan bl a notera f6ljande:

— Fram till 1960 l&g emigrationen relativt konstant pd en niva av 20 ooo—
30 000 emigranter/ar.

— Efter 1959 skedde en kraftig 6kning som kulminerade &r 1965 d& emigra-
tionens omfattning var fem ginger storre in 1959.

— En viss minskning av emigrationsstrommen skedde 1967. Direfter vixte
den p4 nytt for att 1970 dter nirma sig nivin frdn 6o-talets mitt?8.

Uppgifterna avser personer som haft for avsike att stanna utomlands minst
ett &r. En viss dterinvandring sker samtidigt. Négra sikra uppgifter om dess
storlek finns inte.

Bruttoutvandringen frin Grekland 1955—70 (1000-tal)

Europa - — — — - Ovriga virlden
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(@) T T T T 1
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Att den grekiska emigrationen vixte si snabbt beror framfor allt pa en dkning av
emigrationsstrdmmen till Viisteuropa?. Den 6vriga emigrationen, framfor allt
till USA, Kanada och Australien, var under samma tidsrymd relativt konstant.
Den férsta strommen till Europa gick till Frankrike, som 1955 slot en kon-
vention med Grekland om organiserad invandring. Emigrationen till Frank-

28. Under den grekiska militirdiktaturen 1967-1974 sokte en del greker utomlands av politiska
skil, ganska minga av dem kom till Sverige.
29. Rose 1969.

53



rike nddde dock aldrig nigon stérre omfattning. Belgiska gruvor blev nista
mél for den grekiska emigrationen — 1955-62 mottog de omkring 20 000 gre-
kiska arbetare. Sedan so-talets borjan ir Visttyskland det frimsta mottagar-
landet for den grekiska emigrationen. Grekernas antal i Vixttyskland uppgick
1971 till 320 ooo.

Emigrationen frin Grekland till Sverige ir av férhéllandevis sent datum.
1960 var de grekiska medborgarna nigra hundra.?® 1971 var de 13 500. Denna
utveckling ir parallell med 6kningen av totala svenska invandringen.

Av den samlade emigrationen frin Grekland var det endast en liten del
som kom till Sverige och i Sverige var grekerna en liten del av den totala
invandringen. Trots att de var en ganska liten grupp var de dock en av de tre
storsta icke-nordiska invandrargrupperna.

Massemigrationen till Europa under 1960-talet skedde framfor allt dels
frin andra medelhavslinder forutom Grekland (Italien, Spanien, Turkiet, Por-
tugal och Jugoslavien), dels frin Frankrikes och Englands kolonier till dessa
linder. Den grekiska emigrationsstrommen under efterkrigstiden ir en del av
en mer utbredd rérelse frin Sydeuropa till Visteuropas hogre industrialiserade
linder, framfor allt Visttyskland, Frankrike och Schweiz samt i nigot mindre
omfattning till Storbritannien, Benelux och Sverige3!.

Under so-talets senare hilft var den grekiska emigrationen starkt koncen-
trerad till ndgra fi omraden, nimligen Athen, Makedonien och Peleponessos.

Vem utvandrar?

De flesta utvandrarna 4ren 1960 och 1965 var i ildern 15—40 ir. Av dem var
60 procent i dldern 15-30 dr. Minnen 6vervigde under emigrationens inled-
ningsskede 6ver kvinnorna. 1965 var proportionerna betydligt mer balanse-
rade. Av dem som utvandrade under ren 1965, 1967 och 1968 upggav lika stor
andel att de varit varit sysselsatta i industri och hantverk som i jordbruk. 1966
overvigde diremot de jordbrukssysselsatta. Ungefir hilften av samtliga
utvandrare var inte yrkesverksamma hemma i Grekland. Denna kategori
innefattar frimst hemmafruar, skolelever och pensionirer.

30. Grekerna redovisas inte som en sirskild grupp i befolkningsstatistiken, varfor det inte finns
ndgon exake uppgift. De anmilda arbetarnas antal var den 1.6.1960 127 personer.
31. Rose 1969.
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